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Контекст
В	какой	области	решаем	проблему?

Профсоюзная деятельность, защита прав сотрудников, образование,
привелегии для сотрудников, популяризация профсоюза



	

Проблема
Что	за	проблема:	кто	пытается	достичь	какую	цель	и	что	мешает?

Кто?
Председатель Цеховой Профсоюзной организации сотрудников ИЭФ Егоров
С.В.

Что	хочет?
повысить членство и узнаваемость ЦПОС ИЭФ среди преподавателей и
сотрудников

Что	мешает?
Профсоюзная организация недостаточно активно продвигает свою
деятельность и преимущества членства, что снижает интерес сотрудников.

Какие	есть	способы	решения	и	почему	они	не	подходят?
Проводит выездные экскурсии со скидкой, дарит подарки сотрудникам на праздники. Но многие считают этого
недостаточным. При поступлении в профсоюз гарантируют защиту прав членов профсоюза, а также помощь в
трудный момент. Организация досуговых мероприятия для сотрудников - квизы и т.д. Профсоюз осуществляет
сбор помощи нуждающимся. Спортивно-оздоровительные мероприятие - Спартакиада Профсоюзов. Однако
для большинства сотрудников вся деятельность кажется устаревшей. А также из-за высокой нагрузки у
большинства сотрудников нет времени участвовать в профсоюзной деятельности.


