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Контекст
В	какой	области	решаем	проблему?

Навыки и компетенции, достижения, трудоустройство, самопрезентация,
представление данных, построение карьеры



	

Проблема
Что	за	проблема:	кто	пытается	достичь	какую	цель	и	что	мешает?

Кто?
Директор Центра карьеры Управления талантами

Что	хочет?
Использование портфолио обучающегося на сайте РУТ (МИИТ) для
трудоустройства студента и информированности о его достижениях перед
будущим работодателем

Что	мешает?
Представленный формат портфолио не отражает все необходимые навыки и
компетенции студента, необходимые для трудоустройства. Изучение данного
портфолио отнимает слишком много времени у работодателя

Какие	есть	способы	решения	и	почему	они	не	подходят?
Полностью изменить формат портфолио – не подходит, так как формат утвержден РУТ(МИИТ). Ничего менять не нужно, так как
работодатель может просто посмотреть резюме – такой вариант не подходит, так как портфолио должно помочь работодателю
выбрать среди однотипных резюме, а также позволить оценить компетенции, если кандидат еще не имеет опыта работы. Просто
добавить раздел «Достижения» - недостаточно, так как сам студент не может решить, что действительно является достижением.
Просто выдавать короткое резюме на основе введенных данных по результатам - недостаточно, так как такой формат ни о чем не
говорит работодателю и выпускник может показать приложение к диплому.


