
	

ИТТСУ,	ИЭФ.	Программы
развития	руководителей
линейных	предприятий	ОАО
"РЖД"

Ожидаемые	сроки	исполнения:
Один семестр (Сентябрь 2024 - Декабрь 2024)

Заказчик
Служба управления персоналом МЖД

2024



	

Контекст
В	какой	области	решаем	проблему?

Выявление причинно-следственных связей демотивирующего стиля
управления, формирование индивидуальных профилей компетенций линейных
руководителей, формирование индивидуальных корректирующих программ



	

Проблема
Что	за	проблема:	кто	пытается	достичь	какую	цель	и	что	мешает?

Кто?
Кадровые службы ОАО "РЖД"

Что	хочет?
устранить организационную патологию "Демотивирующий стиль управления""

Что	мешает?
не известны причины демотивирующего стиля управления и формы его
проявления

Какие	есть	способы	решения	и	почему	они	не	подходят?
Административными методами


