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Контекст
В	какой	области	решаем	проблему?



	

Проблема
Что	за	проблема:	кто	пытается	достичь	какую	цель	и	что	мешает?

Кто?
Работники и руководство РЖД

Что	хочет?
Хотят обеспечить достаточное количество квалифицированных кадров для
эффективной работы и развития компании.

Что	мешает?
Мешает нехватка специалистов в ключевых областях, высокая конкуренция на
рынке труда, устаревшие методы привлечения и удержания сотрудников.

Какие	есть	способы	решения	и	почему	они	не	подходят?
Существующие решения, такие как программы стажировок и сотрудничество с
учебными заведениями не обеспечивают достаточного потока готовых
специалистов. Так как не учитывают реальные потребности компании и
специфику работы в РЖД.


