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Если вы хотите построить эффективную систему 

управления предприятием и получить востребованную, 

престижную профессию, добро пожаловать на профиль 

«Управленческий и финансовый учет» 

 

Перспективность профиля: 

• Широкий спектр приложения профессиональных навыков; 
• Востребованность выпускников на рынке труда; 
• Высокий уровень дохода  

 

Конкурентное преимущество профиля: 

• Преподаватели ведущих дисциплин кафедры являются 
практикующими бухгалтерами, аудиторами, финансовыми 
директорами компаний 

• Выпускники успешно проходят испытания в крупные 
международные компании 

• Гарантия трудоустройства даже в условиях финансового кризиса 
 

Данный профиль ориентирован на подготовку специалистов, которые 
успешно смогут занимать должности:  
 

• руководитель финансовых подразделений 
• специалист по финансовому планированию, 
• финансовый менеджер; 
• финансовый аналитик. 
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1. Общие положения 

Примерная основная образовательная программа высшего профессионального 
образования бакалавриата реализуемая по направлению подготовки 080200 
«Менеджмент» и профилю подготовки «Управленческий и финансовый учет» (далее – 
ООП ВПО) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в 
УМО МИИТа с учетом потребностей регионального рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования 
по направлению подготовки 080100 «Экономика». 

ПООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: общие положения, 
требования к выпускнику, примерный учебный план, аннотации рабочих программы 
учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся. 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют: 
• Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 

года  №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 
августа 1996 года №125-ФЗ); 

• Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры 
государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ) и «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части 
установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 декабря 2007 года 
№ 232-ФЗ). 

• Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства  
Российской Федерации от 14 февраля 2008 года  № 71 (далее – Типовое положение о вузе); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080200 
«Менеджмент» (бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
 
Срок освоения ООП в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению  

4 года. 
Трудоемкость освоения студентом ООП в соответствии с ФГОС ВПО по данному 

направлению 240 зачетных единиц, включая все виды аудиторной и самостоятельной 
работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 
ООП. 
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2. Требования к результатам освоения основных образовательных программ 
 
Результатом освоения Профиля является овладение студентами видом 
профессиональной деятельности: 

• организационно-управленческая, 
• информационно-аналитическая, 
• предпринимательская, 

в том числе основными профессиональными компетенциями (ПК): 
№ Код Наименование результата обучения 

1 ПК-8 
способен оценивать условия и последствия принимаемых 
организационно-управленческих решений на финансовый 
результаты деятельности 

2 ПК-10 

способен участвовать в разработке маркетинговой стратегии 
организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 
направленные на ее реализацию и контролировать их 
выполнение 

3 ПК-11 

способен использовать основные методы финансового 
менеджмента для стоимостной оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия решений по 
финансированию, оценки стоимости бизнеса 

4 ПК-12 
способен оценивать влияние инновационных, 
инвестиционных решений и решений по финансированию на 
рост ценности (стоимости) компании 

5 ПК-15. 
готов участвовать в разработке стратегии организации, 
используя инструментарий стратегического менеджмента и 
стратегического маркетинга 

6 ПК-19. 
способен планировать операционную (производственную) 
деятельность организаций, разрабатывать систему 
операционных бюджетов организации 

7 ПК-21 

готов участвовать в определении направлений исследования с 
использованием методов поиска инженерно-технических 
решений, разработки и последующем внедрении 
технологических и продуктовых инноваций 

8 ПК-23. 
знает современную систему управления качеством, систему 
обеспечения конкурентоспособности и методы оценки 
конкурентоспособности товаров (услуг) 

9 ПК-30. знает экономические основы поведения организаций, имеет 
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представление о различных структурах рынков и способен 
проводить анализ конкурентной среды отрасли, применять 
полученные результаты при создании новых продуктов 
(услуг) 

10 ПК-34. 

владеет методами и программными средствами обработки 
деловой информации, способен организовать работу и 
взаимодействовать со службами информационных технологий, 
эффективно использовать корпоративные информационные 
системы 

11 ПК-36. 

владеет методами проведения маркетинговых 
исследований и умеет использовать в практической 
деятельности организаций информацию, полученную в 
результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга 

12 ПК-38. 

способен применять основные принципы и стандарты 
финансового учета для формирования учетной политики и 
финансовой отчетности субъектов малого 
предпринимательства 

13 ПК-39. 

владеет навыками составления финансовой отчетности, в том 
числе с учетом стандартов финансовой отчетности для 
субъектов малого предпринимательства и осознает влияние 
различных методов и способов финансового учета на 
финансовые результаты деятельности организации 

14 ПК-40. 

способен анализировать финансовую отчетность, в том числе 
с учетом стандартов финансовой отчетности для 
субъектов малого предпринимательства и принимать 
обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые 
решения 

15 ПК-41. 

способен оценивать эффективность использования различных 
систем учета и распределения затрат, проводить 
ценообразование на товары (услуги), в том числе на основе 
затрат; имеет навыки калькулирования и анализа 
себестоимости продукции и способен принимать 
обоснованные управленческие решения на основе данных 
управленческого учета 

16 ПК-43. 
способен проводить оценку инвестиционных проектов, 
направленных на получение технологических инноваций, при 
различных условиях инвестирования и финансирования, 



 

 

7

оценивать чувствительность инвестиционных проектов к 
рыночному риску 

17 ПК-44. 

способен обосновывать решения в сфере управления 
оборотным капиталом и выбора источников финансирования, 
оценивать потребность организации в оборотном 
капитале 

18 ПК-48. 
умеет находить и оценивать новые рыночные возможности и 
формулировать бизнес-идею и создавать новую организацию 
для ее реализации 

19 ПК-49. 
способен разрабатывать бизнес-планы создания и развития 
новых организаций, производства новых продуктов, 
оказания услуг 

20 ПК-50. 
способен оценивать экономические и социальные условия 
осуществления предпринимательской деятельности в условиях 
изменения внешней среды 
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3. ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
подготовки бакалавра по направлению 080200  «Менеджмент», профиль  «Управленческий и финансовый учет» 

Квалификация (степень) - бакалавр 

Нормативный срок обучения – 4 года 

№ п/п 
Наименование дисциплин 

 (в том числе практик) 

Трудоемкость Примерное распределение по семестрам 

З
ач
ет
н
ы
е 
ед
и
н
и
ц
ы

  

А
к
ад
ем
и
ч
ес
к
и
е 
ч
ас
ы

  

1 
се
м
ес
тр

 

2 
се
м
ес
тр

 

3 
се
м
ес
тр

 

4 
се
м
ес
тр

 

5 
се
м
ес
тр

 

6 
се
м
ес
тр

 

7 
се
м
ес
тр

 

8 
се
м
ес
тр

 

Ф
о
р
м
а 
п
р
о
м
еж
у
то
ч
н
о
й
 

ат
те
ст
ац
и
и
 

П
р
и
м
еч
ан
и
я
 

Количество недель 
(указывается количество недель по семестрам) 

                

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Б.1. Гуманитарный, социальный и 
экономический цикл 

43 1548                     

Базовая часть 26 936                     
Б.1.1. История 4 144 Х               Экз.   
Б.1.2. Философия 4 144    Х     Экз   

Б.1.3. Иностранный язык 12 432 Х Х Х Х     
З,З,З, 
Экз. 

  

Б.1.4. Правоведение 4 144    Х     Зач   
Б.1.8. Социология 4 144 Х        Экз   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
Вариативная часть 15 540                     

Б.В.1.1 Экономическая теория  4  144    Х                Экз  
Б.В.1.2 Политология 2 72  Х        Зач 
Б.В.1.3 Русский язык и культура речи 2 72 Х         Зач 

Дисциплины по выбору  2 72  Х        Зач 
Б.В.1.4 Психология             

Б.В.1.4 
История российского 
предпринимательства 

            

Дисциплины по выбору 3 108 Х         Зач 

Б.В.1.5 
Правовое регулирование хозяйственной 
деятельности 

            

Б.В.1.5 Культура речи и деловое общение             
Дисциплины по выбору 2 72  Х        Зач 

Б.В.1.6 Деловая речь, деловая переписка             
Б.В.1.6 Деловая этика             

Б.2. Математический и естественнонаучный 
цикл 

39 1404                     

Базовая часть 24 864             
Б.2.1. Математика 8 288 Х Х       Экз,Экз   
Б.2.2. Статистика 8 288   Х Х     Зач.,Экз.   

Б.2.3. 
Методы принятия управленческих 
решений 

4 144    Х     Экз   

Б.2.4. 
Информационные технологии в 
менеджменте 

4 144     Х    Экз.   

Вариативная часть 15 540                     
Б.В.2.1 Информатика  6  216  Х  Х              Зач.,Экз.    
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Б.В.2.2 Концепции современного естествознания 2 72 Х        Зач  
 Дисциплины по выбору  4  144  Х                К+Экз    

Б.В.2.3  Регионалистика                         
Б.В.2.3 Экология             

 Дисциплины по выбору  3 108        Х Зач  
Б.В.2.4 Интернет-технологии ведения бизнеса             

Б.В.2.4 
Автоматизированные системы 
управления 

            

Б.3. Профессиональный цикл 138 4968                     

Базовая часть 52  1872                     

Б.3.1. Теория менеджмента 5 180  Х       К+Экз.   

Б.3.2. Маркетинг 6 216   Х      Экз.   
Б.3.3. Учет и анализ 7 252     Х Х   Зач,Экз   
Б.3.4. Финансовый менеджмент 6 216      Х   Экз   
Б.3.5. Безопасность жизнедеятельности 2 72 Х        Зач   
Б.3.6. Стратегический менеджмент 5 180     Х    К+Экз.   
Б.3.7. Управление человеческими ресурсами 4 144   Х      Экз   

Б.3.8. 
Корпоративная социальная 
ответственность 

2 72       Х  Зач.   

Б.3.9. Инвестиционный анализ 5 180       Х  Экз   
Б.3.10. Управление изменениями 4 144       Х  Зач   

Б.3.11. Бизнес-планирование 6 216     Х     К+Экз   

Вариативная часть 70 2520              

В.3.1. Экономика предприятия (фирмы) 3 108     Х    Экз   
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В.3.2. Налоги и налогообложение 4 144      Х   К+Экз   

В.3.3. 
Комплексный экономический анализ 
финансовой деятельности 

4 144       Х  Экз. 
  

В.3.4. Управленческий учет 5 180       Х  К+Экз.   

В.3.5. Рынок ценных бумаг 3 108      Х   Зач.   

В.3.6. Бухгалтерский финансовый учет 9 324     Х Х   З, К+Экз   
В.3.7. Международные стандарты аудита 3 108        Х Экз   
В.3.8. Аудит 6 216       Х Х З, К+Экз  
В.3.9. Теория экономического анализа 4 144      Х   Зач  
В.3.10. Бухгалтерская финансовая отчетность 3 108       Х  Зач  

В.3.11 
Лабораторный практикум по 
бухгалтерскому учету 

6 216     Х Х   Зач,Зач 
 

В.3.12 Бухгалтерское дело 3 108       Х  Экз  

В.3.13 
Анализ внутрифирменной 
управленческой отчетности 

3 108       Х  Экз 
 

В.3.14 История экономических учений 3 108      Х   Зач  
В.3.15 Логистика 3 108        Х Зач.  
В.3.16 Экономическая география 3 108    Х     Зач.  
В.3.17 Инновационный менеджмент 4 144     Х    Экз.  

В.В.3. Дисциплины по выбору  14 504           

В.В.3.1 Дисциплины по выбору студента             

1. Налоговый учет 5 180        Х К+Экз.  

2. Хозяйственное право             

В.В.3.2. Дисциплины по выбору студента 3 108     Х    Зач  

1. Страхование             

2. Логика             
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В.В.3.3. Дисциплины по выбору студента 3 108           

1. Управление персоналом         Х  К+Экз.  

2. Организация оплаты труда             

В.В.3.4. Дисциплины по выбору студента 3 108           

1. Контроль и ревизия          Х Зач.  

2. Бизнес-планирование             

Б.4. Физическая культура 2 400 Х Х Х Х       

Б.5. Учебная и производственная практики 8 288                  

Б.6. Итоговая государственная аттестация 12 432                  

ВСЕГО 240 8640                     

 
Бюджет времени (в неделях)  

 
Курсы Теоретическое 

обучение 
Экзаменационная 

сессия 
Государственный 

экзамен 
Производственная 

практика 
Итоговая 

государственная 
аттестация 

 
Каникулы 

Всего 

I 36 6    10 52 
II 36 6  3  7 52 
III 36 6  3  7 52 
IV 27 5 1 2 7 10 52 

Итого 135 23 1 8 7 34 208 
    



 

 

13

Производственная практика – 4, 6 семестр 
Преддипломная практика – 8 семестр 
Итоговая государственная аттестация:  
Подготовка и защита выпускной квалификационной работы и гос.экзамен - 8 семестр 

 
Настоящий учебный план составлен исходя из следующих данных (в зачетных единицах/часах): 
Теоретическое обучение, включая экзаменационные сессии     223/8028 
Физическая культура         2/400 
Практики           8/288  
Итоговая государственная аттестация       7/252 
 
                                                                                                       Итого                             240/8640 
 
Примечания: Настоящий примерный учебный план составлен в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом (ФГОС) высшего профессионального образования по направлению подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент». 



4. Информационное обеспечение Профиля 
 
1. Селезнева Н.Н., Ионова А.Ф. Финансовый анализ. Управление финансами: 
Учебное пособие для вузов. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006. – 639. 
2. Ульрих Дэйн Эффективное управление персоналом: новая роль HR – менеджера 
организации: Пер. с англ.- М.: «ООО И.Д. Вильямс», 2007. – 304 с. 
3. Управление затратами на предприятии: планирование и прогнозирование, анализ и 
минимизация затрат: Практическое руководство / Ю.Н. Лапыгин, Н.Г. Прохорова – М.: 
Эксмо, 2007. – 128 с. (Справочник руководителя и главного бухгалтера) 
4. Управление качеством: Учебник для студентов вузов / под ред. С.Д. Ильенковой – 
3-е изд., перераб. И доп. – М.: ЮНИТИ- Дана, 2007, - 352 с. 
5. Царев В.В. Оценка экономической эффективности инвестиций – СПб: Питер, 2004. 
– 464 с. – ( Серия «Академия финансов») 
6. Экономика отрасли” Электронная версия. Поздняков В.Я., Казаков С.В. Кафедра 
экономики производственных предприятий РЭА им. Г. В. Плеханова, 2006 г. 
7. Друкер П. Эффективное управление. Экономические задачи и оптимальные 
решения / Пер. с с англ. М. Котельниковой. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2003, - 288 с. 
8. М.А.Вахрушина. Бухгалтерский управленческий учет: Учебник для вузов. -6-е изд., 
испр.. -М.: Омега-Л, 2007. 
9. И.Н.Глущенко. Бухгалтерский управленческий учет на железнодорожном 
транспорте : учеб. пособие для вузов. -М.: ГОУ "Учебно-метод. центр по образованию на 
ж.д.", 2008 
10. Н.А. Каморджанова, И.В. Карташова. Бухгалтерский учет : Учеб. пособие для вузов 
-5-е изд.. -СПб.: "Питер", 2007 
11. А.М. Карминский, Б.В. Черников. Информационные системы в экономике. В 2-х 
частях : Учеб. пособие, Ч.2 : Практика использования. -М.: Финансы и статистика, 2006. 
12. План счетов бухгалтерского учета в кредитных организациях. -М.: Омега-Л, 2008. -
55 с.. -(Нормативный портфель бухгалтера) 
13. Е.А. Федоров, Л.Г. Баранова, В.С. Федорова и др. Финансовая бухгалтерская 
отчетность организаций железнодорожного транспорта : учеб. пособие для вузов ж.-д. 
трансп. Ред. Е.А. Федоров. -М.: ГОУ "Учебно-метод. центр по образованию на ж.д.", 2008 
14. Бухгалтерский финансовый учет на железнодорожном транспорте. Учебник для 
ВУЗов жд тр-та.. Под ред. А.П.Красова. ГОУ «Учебно-методический центр по 
образованию на железнодорожном транспорте», 2008 
15. В.Ф.Данилин. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий железнодорожного транспорта. Учебник для ВУЗов жд тр-та. ГОУ «Учебно-
методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2008 
16. А.Ф.Иваненко. Анализ хозяйственной деятельности на железнодорожном 
транспорте. Учебник для студентов вузов ж.д.транспорта. . – М.: Маршрут. 2004 
17. Подольский В.И. Поляк Г.Б., Савин А.А., Сошникова Л.В. Аудит: Учебник для 
вузов /Под ред. проф. В. И. Подольского. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 2010 
18. Шеремет А.Д., Суйц В.Л. Аудит: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2010 
19. Энциклопедия общего аудита. Законодательная нормативная база, практика, 
рекомендации и методика осуществления. / Коллектив авторов -М.: Международная 
школа управления «Интенсив» РАГС, Изд-во «ДИС», 2010г. 
20. Адамс Р. Основы аудита / Пер. с англ. Под ред. Я.В. Соколова. – М.: Аудит, 
ЮНИТИ, 2010 
21. Аренс Э.А., Лоббек Дж. К. Аудит / Пер. с англ. – М.: Финансы и статистика, 2005. 
22. Дефлиз Д.Ф., Дженик Г.Р., 0'Реяли В.М., Хирш М.Б. Аудит Монтгомери    /Пер. с 
англ. Под ред. Соколова Я.В. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 2007 
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23. Зубова Е.В. Технология аудита: Организация проверки, критерии, проверочные 
процедуры, рабочие документы: Практическое руководство. – М.: Аналитика-Пресс, 
аудиторская фирма «ЦБА», 2009 
24. Кармайкл Д.Р., Бенис М. Стандарты и нормы аудита / Пер. с англ. -М.: Аудит, 
ЮНИТИ, 2010 
25. Ковалева О.В., Константинов Ю.П. Аудит. Организация аудиторской деятельности. 
Методика проведения аудиторской проверки. – М.: ПРИОР, 2007 
26. Робертски Дж. Аудит / Пер. с англ. – М.: Аудиторская фирма «Контакт», 2006 
27. Дистанционный курс по курсу «Налоги и налогообложение» 
28. Е.Ф.Жуков. Трастовые и факторинговые операции коммерческих банков. - М. : АО 
"Консалтбанкир", 1995. 48 с. 
29. С.Э. Пивоваров, Л.С. Тарасевич, А.И. Майзель. Международный менеджмент. - 3-е 
изд., СПб.: "Питер", 2006. - 656 с.  
30. М. Пебро. Международные экономические, валютные и финансовые отношения 
(Пер. с франц.) / под ред. Н.С. Бабинцева М.: "Прогресс", "Универс", 1994. - 496 с. 
31. Н.П. Терешина, А.В. Шобанов. Транспортное обеспечение внешнеэкономической 
деятельности. Учеб. пособие. - М.: МИИТ, 2002. - 124 с. 
32. А.В. Шобанов. Транспортное обеспечение внешнеэкономической деятельности. - Метод. 
указания и индивидуальные задания для практ. Занятий. - М.: МИИТ, 2003. - 41 с. 
33. Терёшина Н.П., Лапидус Б.М. Экономика железнодорожного транспорта. Учебник 
для ВУЗов. – М.: УМЦ ЖДТ, 2010. 
34. Терёшина Н.П., Сорокина А.В. Эффективность корпоративного управления. - М.: 
УМЦ ЖДТ, 2009. 
35.  Терешина Н.П., Шобанов А.В., Рышков А.В. Управление конкурентоспособностью 
железнодорожных перевозок. – М.: ВИНИТИ РАН, 2005. – 240 с. Себестоимость 
железнодорожных перевозок. Учебник/ Под редакцией Н.Г. Смеховой и А.И. Купорова. М.: 
Маршрут, 2003 
36. Расходы инфраструктуры железнодорожного транспорта. Терешина Н.П. и др. М.: 
УМЦ ЖДТ, 2010, 224 с. 
37. И.К. Салимжанов. Ценообразование. Учебник. 2-е изд. - М.: КНОРУС, 2008. - 304с. 
38. П.Н. Шуляк. Ценообразование. Учебно-практическое пособие. 11-е изд., перераб. и 
доп. - М.: Издат. дом "Дашков и К", 2008. – 196 с. Экономика предприятия: Учебник для 
вузов / под ред.проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. – 3-е изд. перераб и доп. – 
М.: ЮНИТИ –ДАНА, 2003. – 718 с. 
39. Экономика предприятия. Учебник для вузов/ Под ред. В.М. Семенова. 4-е изд. - 
СПб.: "Питер", 2007 - 384 с. 
40. О.К. Филатов, Т.Ф. Рябова, Е.В. Минаева. Экономика предприятий (организаций): 
Учебник. 4-е изд. - М.: Финансы и статистика, 2006. – 512 с. 
41. Экономика предприятия. Учебник/ Под ред. О.И. Волков. 2-е изд., перераб. и доп. - 
М.: "ИНФРА-М", 2000. - 520 с. 
42. В.В. Глухов. Менеджмент. Учебник для вузов. 3-е изд. - СПб.: "Питер", 2007. - 608 
с.  
43. Терёшина Н.П., Сорокина А.В. Эффективность корпоративного управления. - М.: 
УМЦ ЖДТ, 2009. 
44. Менеджмент. Учебник. / Под ред. В.И. Королева. - М.: Экономистъ, 2005. - 432 с. 
45. Галабурда В.Г. Транспортный маркетинг. Учебник. – М.: Маршрут, 2006. – 456 с. 
46. Соколов Ю.И. Проблемы и методы формирования спроса на грузовые 
железнодорожные перевозки. Монография. М.: Маршрут, 2005-128с 
47. Экономическая география транспорта. Учебник для вузов/ Под ред. Н.Н. 
Казанского., М.: Транспорт, 1991, 285 с. 
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48. Лапидус Б.М., Пехтерев Ф.С., Терёшина Н.П. Регионалистика. Учебное пособие. - 
М.: Желдориздат, 2001. – 422 с. 
49. Д.Л. Лопатников. Экономическая география и регионалистика. Учебное пособие, 
М.: Гардарики, 2007. - 224с. 
50. Воронцов А.П. Экономика природопользования – М.: «Издательство-ЭЛИТ», 2004. 
– 377 с. 
51. Лукьянчиков Н.Н., Потравный И.М. Экономика и организация 
природопользования. Учебник. – М.: ЮНИТИ, 2007. 
52. Э.А. Арустамов, А.Е. Волощенко, Г.В. Гуськов и др. Природопользование. 
Учебник для вузов. 7-е изд., перераб. и доп. - М.: "Дашков и К", 2005. - 312 с. 
53. Чипига Н.П., Губкевич Т.В., Бойко Т.Ф. Налоги и налогообложение на 
железнодорожном транспорте: Учебное пособие для вузов ж.д. транспорта. – М.: 
Маршрут, 2005. – 381 с. 
54. И.М. Александров. Налоги и налогообложение. Учебник. 9-е изд. перераб. и доп. – 
М.: Издательский дом "Дашков и К", 2008. - 318с. 
55. О.И. Мамрукова. Налоги и налогообложение. Учеб. пособие. 7-е изд., перераб. - М.: 
Омега-Л, 2008. - 302 с. 
56. В.В. Худолеев. Налоги и налогообложение. Учебник. 4-е изд., испр. и доп. - М.: 
Форум, 2009. - 320с. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. Учебник/ Под ред. 
проф. Л.Е. Стровского. 4 -е изд., перераб. и доп. - M.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008 - 799 с. 
57. А.Г. Кириллова. Основы внешнеэкономической деятельности транспортного 
предприятия Учеб. пособие. - М.: МИИТ; ВИНИТИ РАН, 2008. - 160 с. 

 
 

 
5.  Программы дисциплин (АННОТАЦИИ) 

для профиля «Управленческий и финансовый учет» 

 

Аннотация программы дисциплины «Бухгалтерский финансовый учёт» 

Аннотация примерной рабочей программы дисциплины «Бухгалтерский 
финансовый учет» составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта третьего поколения. Предназначена для студентов дневной 
формы, обучающихся по направлению 080200.«Менеджмент», является основной одной 
из основных дисциплин профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Бухгалтерский финансовый учет» является приобретение 
студентами комплексных знаний о базовых правилах бухгалтерского финансового учета 
на различных участках хозяйственной деятельности. Организация бухгалтерского 
финансового учета 

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Учет основных средств; 
2. Учет нематериальных активов; 
3. Учет вложений во внеобортные активы; 
4. Учет материально-производственных запасов; 
5. Учет расчетов с персоналом по оплате труда; 
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6. Учет денежных средств организации; 
7. Учет финансовых вложений; 
8. Учет расходов по обычным видам деятельности организации; 
9. Учет выпуска готовой продукции и продаж; 
10. Бухгалтерский учет внешнеторговых операций; 
11. Учет текущих расчетов; 
12. Учет обязательств по кредитам и займам; 
13. Учет финансовых результатов; 
14. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам; 
15. Учет собственного капитала; 
16. Бухгалтерская отчетность; 
17. Международные стандарты учета и финансовой отчетности. Перспективы их 

внедрения; 
18. Особенности бухгалтерского учета в условиях антикризисного управления; 
19. Бухгалтерский учет на забалансовых счетах. 

 

2.Аннотация программы дисциплины «Бухгалтерский управленческий 
учёт» 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» 
составлена на основании федерального государственного образовательного стандарта 
третьего поколения. Предназначена для студентов дневной формы, обучающихся по 
направлению 080200.«Менеджмент», является основной одной из основных дисциплин 
профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 
 Цель дисциплины:  

Целью учебной дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» является 
приобретение студентами знаний и навыков о принципах организации управленческого 
учета в организациях об учете и контроле издержек производства, о методах учета затрат.  

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Сущность управленческого учета. Выбор и проектирование системы 
управленческого учета в организации; 

2. Учет и контроль издержек производства и продаж продукции по видам расходов, 
местам их формирования, центрам ответственности; 

3. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования; 
4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости в зависимости от полноты 

учета затрат; 
5. Нормативный учет и «Стандарт-кост» на базе полных затрат; 
6. Использование информационной системы управленческого учета для обоснования 

решений на разных уровнях управления; 
7. Бюджетирование и контроль затрат; 
8. Организация бухгалтерского управленческого учета; 
9. Сегментарная отчетность организации. 

Примечание: 1 зачетная единица равна 36 часам. 
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3. Аннотация программы дисциплины «Бухгалтерская финансовая 
отчётность» 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Бухгалтерская финансовая 
отчетность» составлена на основании федерального государственного образовательного 
стандарта третьего поколения. Предназначена для студентов дневной формы, 
обучающихся по направлению 080200.«Менеджмент», является основной одной из 
основных дисциплин профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Бухгалтерская финансовая отчетность» является 
приобретение студентами комплексных знаний концепции бухгалтерской отчетности, 
нормативного регулирования финансовой отчетности, видах бухгалтерской отчетности, 
правилах ее заполнения. 

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Нормативное регулирование и представление бухгалтерской отчетности; 
2. Концепция бухгалтерской отчетности; 
3. Этапы составления бухгалтерской отчетности; 
4. Бухгалтерский баланс; 
5. Отчет о прибылях и убытках; 
6. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках; 
7. Пояснительная записка. 

 

4. Аннотация программы дисциплины «Комплексный анализ 
хозяйственной деятельности» 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной 
деятельности» составлена на основании федерального государственного образовательного 
стандарта третьего поколения. Предназначена для студентов дневной формы, 
обучающихся по направлению 080200 «Менеджмент», является основной одной из 
основных дисциплин профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» является 
приобретение студентами знаний методов комплексной оценки эффективности 
хозяйственной деятельности, анализа доходов и расходов организации, эффективности 
использования активов и капитала организации.  

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Сущность комплексного анализа и его роль в управлении предприятием; 
2. Комплексный анализ в бизнес-планировании; 
3. Маркетинговый анализ в системе комплексного анализа хозяйственной 

деятельности; 
4. Анализ организационно-технического уровня предприятия и других условий 

его хозяйственной деятельности; 
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5. Анализ доходов организации и продаж продукции; 
6. Анализ расходов предприятия и себестоимости продукции; 
7. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия; 
8. Анализ эффективности использования внеоборотных активов и 

инвестиционной деятельности предприятия; 
9. Анализ эффективности использования оборотных активов; 
10. Анализ финансового состояния предприятия; 
11. Комплексная оценка эффективности хозяйственной деятельности. 

 

5. Аннотация программы дисциплины «Аудит» 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Аудит» составлена на основании 
федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения. 
Предназначена для студентов дневной формы, обучающихся по направлению 080200 
«Менеджмент», является основной одной из основных дисциплин профессионального 
блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Аудит» является приобретение студентами комплексных 
знаний методологии и техники аудиторской деятельности. 

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  
• Раздел I. Общее понятие об аудите и аудиторской деятельности 

1. История возникновения и развития аудита; 
2. Понятие и концепции  аудита. Место аудита в системе финансового контроля; 
3. Аудиторские услуги и модели регулирования аудиторской деятельности; 
4. Экономические, юридические и этические основы аудиторской деятельности; 
5. Стандарты аудита и другие нормативные акты, регулирующие аудиторскую 

деятельность; 
6. Субъекты аудиторской деятельности в РФ; 
7. Обучение и аттестация аудиторских кадров в РФ; 
8. Контроль качества аудиторской деятельности. 

• Раздел II. Методология и техника аудиторской проверки 
1. Цикл аудиторской проверки. Преддоговорное планирование аудита; 
2. Планирование аудиторской проверки руководителем группы; 
3. Существенность в аудите; 
4. Аудиторский риск: понятие, модель и алгоритм оценки; 
5. Система внутреннего контроля организации и ее использование внешним 

аудитором; 
6. Виды, процедуры и методы получения аудиторских доказательств; 
7. Аудиторская выборка; 
8. Документирование аудиторских доказательств. Использование работы эксперта 

при сборе аудиторских доказательств; 
9. События после отчетной даты; 
10. Аудиторское заключение о бухгалтерской отчетности. 

• Раздел III. Методика аудита статей бухгалтерской отчетности 
1. Методика проверки отдельного сегмента аудита; 
2. Аудит системы управления и организации бухгалтерского учета; 
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3. Аудит учредительных документов и формирования уставного капитала; 
4. Аудит операций с нематериальными активами; 
5. Аудит операций с основными средствами; 
6. Аудит материально – производственных запасов; 
7. Аудит кассовых операций; 
8. Аудит кредитных операций, финансовых вложений и операций с ценными 

бумагами; 
9. Аудит расчетных операций; 
10. Аудит расчетов с подотчетными лицами; 
11. Аудит расчетов по оплате труда; 
12. Аудит издержек производства и калькулирования себестоимости продукции 

(работ, услуг); 
13. Аудит выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
14. Аудит формирования финансовых результатов и использования прибыли; 
15. Аудит расчетов по налогам и сборам; 
16. Аудит формирования бухгалтерской отчетности; 
17. Оценка применимости допущения непрерывности деятельности в ходе аудита; 
18. Обобщение результатов аудиторской проверки и формирование мнения аудитора. 

 

6.Аннотация программы дисциплины «Лабораторный практикум по 
бухгалтерскому учёту» 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Лабораторный практикум по 
бухгалтерскому учету» составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта третьего поколения. Предназначена для студентов дневной 
формы, обучающихся по направлению 080200 «Менеджмент», является основной одной 
из основных дисциплин профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» с 
является приобретение студентами практических навыков по заполнению бухгалтерских 
документов от первичных документов до формирования бухгалтерской отчетности. 

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Ознакомление с дисциплиной «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету»; 
2. Учет основных средств и нематериальных активов; 
3. Учет материально-производственных запасов; 
4. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками; 
5. Учет оплаты труда; 
6. Учет кассовых операций и расчетов с подотчетными лицами; 
7. Учет производства и продаж; 
8. Учет денежных средств на валютном счете; 
9. Учет денежных средств на расчетном счете; 
10. Учет торговых операций; 
11. Расчет налогов и формирование финансовых результатов; 
12. Бухгалтерская отчетность. 
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7. Аннотация программы дисциплины «Международные стандарты 
финансовой отчётности» 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Международные стандарты 
финансовой отчётности» составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта третьего поколения. Предназначена для студентов дневной 
формы, обучающихся по направлению 080200 «Менеджмент», является основной одной 
из основных дисциплин профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Международные стандарты финансовой отчётности»  
является ознакомление с нормами международных стандартов финансовой отчетности и 
сравнения их с нормами российских стандартов.  

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Международная стандартизация финансовой отчетности. Формирование и развитие 
системы МСФО; 

2. Концептуальные основы МСФО, состав и порядок представления отчетности, 
формируемой в формате МСФО; 

3. Порядок отражения в  отчетности нефинансовых активов предприятия; 
4. Отражение в отчетности финансовых результатов, налогов на прибыль и 

изменений обменных курсов валют; 
5. Учет и отражение в отчетности финансовых инструментов, резервов, условных 

активов и обязательств; 
6. Учет и отражение в отчетности вознаграждений работникам и договоров 

страхования; 
7. Объединение бизнеса и формирование консолидированной отчетности. 

 

8. Аннотация программы дисциплины «Бухгалтерское дело» 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Бухгалтерское дело» составлена на 
основании федерального государственного образовательного стандарта третьего 
поколения. Предназначена для студентов дневной формы, обучающихся по направлению 
080200 «Менеджмент», является основной одной из основных дисциплин 
профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Бухгалтерское дело» является организация и 

осуществление деятельности, связанной с организацией бухгалтерского дела и 
исчислением налоговых обязательств в российских и зарубежных организациях 
(предприятиях) любой формы собственности. 

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. Понятие и сущность бухгалтерского дела; 
2. Концептуальные основы бухгалтерского дела; 
3. Система нормативного регулирования в области организации бухгалтерского 

учета; 
4. Национальные концепции и принципы бухгалтерского учета в России; 
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5. Содержание информации об имущественном и финансовом состоянии организации 
и финансовых результатах ее деятельности; 

6. Объекты бухгалтерского учета, их признание и оценка; 
7. Моделирование учетных процессов и отчетной информации; 
8. Роль бухгалтера в бухгалтерском деле; 
9. Этика профессиональных бухгалтеров; 
10. Учетная политика; 
11. Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами; 
12. Организация бухгалтерского учета на предприятии; 
13. Организация первичного учета; 
14. Организация контрольных процедур; 
15. Особенности организации бухгалтерского дела в зависимости от организационно-

правовой формы, отраслевой принадлежности и размеров хозяйствующих 
субъектов; 

16. Организация бухгалтерского учета на различных стадиях существования 
организации; 

17. Организация учета в условиях компьютерной обработки информации; 
18. Актуальные проблемы бухгалтерского учета на современном этапе социально-

экономического развития Российской Федерации. 
 

9. Аннотация программы дисциплины «Анализ внутрифирменной 
управленческой отчетности» 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Анализ внутрифирменной 

управленческой отчетности» составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта третьего поколения. Предназначена для студентов дневной 
формы, обучающихся по направлению 080200 «Менеджмент», является основной одной 
из основных дисциплин профессионального блока Б.3 (вариативная часть). 

 Цель дисциплины:  
Целью учебной дисциплины «Анализ внутрифирменной управленческой 

отчетности» является изучение общих принципов организации управленческого анализа 
хозяйственной деятельности предприятий (организаций) и особенностей их применения в 
организациях разных отраслей экономики. 

Учебные задачи дисциплины:  
в процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями по следующим 
разделам дисциплины:  

1. принципы организации управленческого анализа хозяйственной деятельности 
предприятий (организаций) и особенности их применения в организациях разных 
отраслей экономики; 

2. основные положения методики конкретно-экономического анализа формирования 
доходов и расходов организаций; 

3. главные направления поиска резервов роста эффективности хозяйственной 
деятельности по данным внутрифирменной управленческой отчетности;  

4. порядок использования результатов экономического анализа для обоснования 
управленческих решений; 

5. методическое обеспечение управленческого анализа на основе данных,  
формирующихся в системе  управленческого учета организации; 

6. комплексный экономический анализ в организации и основных ее структурных 
подразделениях, ориентированный на принятие управленческих решений; 
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7. мобилизация резервов роста эффективности хозяйственной деятельности с учётом 
состояния рынков сбыта продукции (работ, услуг), трудовых, материальных и 
энергетических ресурсов;  

8. составлении пояснительной записки по результатам анализа, обоснование 
управленческих решений. 
 

 


