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Ожидаемые сроки исполнения:

2 учебных семестра

Заказчик

2025

ООО "Хэдхантер", ООО «СуперДжоб»



Контекст
В какой области решаем проблему?

Резюме онлайн, генератор резюме, 
кастомизация резюме, ссылка на резюме, 
цифровое портфолио, профессиональное 
оформление резюме, мультиязычное резюме, 
LinkedIn, HeadHunter



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь 
какую цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Руководитель отдела подбора персонала в крупной IT-компании 
Петрова Ольга Сергеевна

Увеличить долю успешных просмотров и скачиваний резюме с 
платформы до 80% за счёт улучшенной кастомизации, удобства 
распространения и аналитики.

Не может из-за ограниченного функционала существующих платформ 
для создания резюме, отсутствия возможности кастомизации, слабой 
интеграции с инструментами анализа данных и низкой гибкости в 
форматах распространения резюме.

Онлайн-конструкторы резюме предоставляют ограниченные 
возможности кастомизации и форматирования. Платформы 
трудоустройства (HeadHunter, LinkedIn) предлагают генерацию резюме, 
но формат сильно привязан к их экосистеме и недостаточно гибок, а 
некоторые платформы и вовсе заблокированы в РФ. Бесплатные 
шаблоны резюме (Word, Google Docs) требуют ручного заполнения и 
часто выглядят устаревшими.


