   Проекты года
Новое звено
В молодежном конкурсе инновационных проектов участвуют группы, которые предлагают компании решение разных проблем: техничес​ких, технологических, кадровых. На реализацию лучших проектов выделяются гранты. В этом году на рассмотрение конкурсной комис​сии поступило более 120 проектов, а число участников превысило 650 человек. Серьёзную помощь участникам и экспертам оказала «Система 4i» – интранет-среда, предназначенная для сбора, обработки и анализа инновационных и рацпредложений молодых работников РЖД.
Корпоративный клуб
Клуб «Команда 2030» – сообщество молодых перспективных работни​ков компании. В этом году в его работу включились 230 ребят, лучше всего проявивших себя в молодёжных проектах и программах про​шлого года. Для развития сообщества был создан портал клуба. Он позволяет общаться, вести совместную работу над проектами, учиться с помощью базы дистанционных курсов. За полгода существования портала на нём зарегистрировались более 2 тыс. пользователей.
Слёт молодёжи РЖД
В третьем общесетевом слёте приняли участие 350 человек. Как и в прошлом году, слёт стал финалом конкурса «Новое звено». В отдельной категории соревновались проекты членов клуба «Команда 2030». Ко​миссия в составе первых руководителей компании выбрала в группах по три лучших проекта и два лауреата. Отличительной особенностью слёта стали программы для кадровиков с дорог и молодых учёных.
Открытые двери компании
Проект ориентирует детей работников компании на выбор специаль​ностей, в которых РЖД испытывают дефицит. Департамент социаль​ного развития ОАО «РЖД» проводит его в две сессии. В январе этого года участников проекта принимали Москва и Санкт-Петербург, в июле – Северо-Кавказская дорога. Ребята общались, знакомились со структурой и возможностями компании, перспективами работы в ней. Через «открытые двери» в этом году прошли 550 подростков.

Сеть 3D
Проект «Сеть 3D: Дорога, Дом, Друзья» для молодых работников также прошёл в две сессии: в январе в Санкт-Петербурге и летом в «Гори​зонте» СКЖД. Его программа сочетает отдых и оздоровление с инфор​мационно-образовательным наполнением. Значительный акцент, как отмечают в департаменте соцразвития, сделан на помощь молодёжи в решении повседневных проблем. Участников знакомят и с достиже​ниями компании. В «сеть» попали 750 человек.

Игры молодёжи РЖД
Это были первые спортивные игры такого масштаба: в них приняли участие около 50 тыс. человек. Чтобы привлечь молодёжь, Роспрофжел и РФСО «Локомотив» включили в программу соревнований виды спорта, не требующие специальной физической подготовки: стрел​ковое многоборье, альпинизм, мини-гольф, пейнтбол, петанк и т.д.

Студотряды на олимпийской стройке
Летом передовой отряд из 150 студентов-железнодорожников принял активное участие в возведении олимпийских объектов ОАО «РЖД». Они укрепляли откосы насыпи для строительства мостов, участвовали в устройстве конструкций из габионов при строительстве совмещённой автомобильной и железной дороги от станции Адлер до Олимпийской деревни, проходке тоннельного комплекса и других работах. Проделанную работу высоко оценил Президент России Дмитрий Медведев.










