   Программа-максимум
Думать, действовать, добиваться!

Молодёжь должна сформировать поколение железнодорожников XXI века
Накануне прошлого Нового года «Гудок» опросил представителей молодого поколения железнодорожников на тему того, чего же они ждут от Года молодёжи. С разными вариациями ребята говорили об одном: «Мы хотим, чтобы корпоративные молодёжные программы, начатые в 2008-м, продолжались и развивались, чтобы наши коллеги на дорогах проявляли больше инициативы».

Подводя итоги года, объявленного в России Годом молодёжи, можно сказать, что оба желания исполнились. Несмотря на непростую финансовую ситуацию, эффективная молодёжная политика является приоритетом компании. Выступая перед участниками третьего слёта молодёжи, президент ОАО «РЖД» Владимир Якунин подчеркнул, что «клю​чевым условием стабильного развития бизнеса являются инвестиции в будущее, в следующее поколение работников». 

Основные программы, реализуемые Цент​ром молодёжных проектов РЖД – «Новое звено», Корпоративный клуб «Команда 2030», общесетевой слёт, строительные студенчес​кие отряды, – не только состоялись, но и были существенно усовершенствованы в течение 2009 года. Каждая молодёжная программа развивается, приобретая новые качества и открывая молодёжи новые возможности. 

[image: image1.emf]Скажем, у конкурса проектов «Новое звено» появилась своя уникальная информационная платформа в Интранете – «Система 4i» (Ин​формационный Инкубатор Инновационных Идей). И то, что в прошлом году организато​рам пришлось делать «вручную» – собирать заявки на конкурс, передавать проекты для оценки экспертам, объяснять участникам, как оформлять работу в соответствии со стандартами, рейтинговать и т.д., – было автоматизировано. Благодаря техническим новшествам аудитория участников кон​курса существенно увеличилась, и наряду с опытными конкурсантами свои заявки на участие подали и ребята, впервые услышав​шие о «Новом звене» только в этом году.
Тренинговые и образовательные программы для молодых лидеров, которые составили кос​тяк корпоративного клуба «Команда 2030», на​чавшего свою работу в 2009 году, становятся всё более сложными и объёмными – соответст​венно внутреннему росту участников этого сообщества: «Планирование собственного развития», «Стоимостное мышление», «Ли​дерство и управление проектами», «Эффек​тивная коммуникация», «Власть, харизма и духовность». Такая мощная подготовка даёт свой эффект. Уже сегодня ребята из корпора​тивного клуба растут в должностях, успевая при этом самостоятельно реализовывать ин​дивидуальные проекты и учиться нон-стоп.

По признанию старшего вице-прези​дента компании Валентина Гапановича, многие из предложений этого года (а на слёте было представлено 52 проекта) вой​дут в программу ресурсосбережения ОАО «РЖД» на следующий год, а также в про​граммы научно-исследовательских работ.
 В 2010 году компания выделит средства на реализацию11проектов.Напомним,чтовпрош​лом году были поддержаны пять проектов, фи​нансирование по которым составило 10 млн руб. «Мы с коллегами видим, как серьёзно все участники конкурса продвинулись вперед», – оценил Валентин Гапанович успехи молодёжи.
– Общение с ребятами на слёте, уровень их проектов показывают, что ставка на молодёжь, которую мы делаем, оправды​вает себя, – отмечает вице-президент ОАО «РЖД» Алексей Воротилкин. – Их знания и творческая мысль, которыми они готовы делиться с компанией, служат и личному ус​пеху молодых специалистов, и успеху РЖД.

Топ-менеджеры сходятся во мнении, что в компании удалось сделать очень многое для того, чтобы вовлечь молодых сотрудни​ков в процесс инновационного творчества. Но предстоит сделать ещё больше. Главная цель – сформировать новое поколение же​лезнодорожников XXI века, ответственных и амбициозных профессионалов, способных развивать компанию и расти вместе с ней.
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 Первый вице-президент ОАО «РЖД» Вадим Морозов (слева) высоко оценил уровень проектов участников конкурса «Новое звено» и проекта «Команда 2030»








