
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Дополнительная профессиональная программа «Экономика, 

планирование и бюджетирование в холдинге «РЖД» (далее – программа) 

составлена в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 

01.07.2013 № 499 с учетом потребности ОАО «РЖД» в обучении 

руководителей и специалистов. 

Содержание программы соответствует нормам Трудового кодекса и 

нормативных актов Российской Федерации. 

При составлении программы учитывались квалификационные 

требования к должностям: начальник финансового отдела, экономист по 

планированию, экономист по финансовой работе, экономист, указанные в 

Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, утвержденном постановлением Минтруда России от 

21.08.1998 г. №37. 

Программа разрабатывалась на основании установленных трудовых 

функций по должности экономист, экономист I категории, экономист II 

категории, начальник планово-экономического отдела указанных в 

профессиональном стандарте «Экономист предприятия», утвержденном 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30 марта 2021 № 161н и федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Минобрнауки России от 12 

августа 2020 г. №954, к результатам освоения образовательных программ. 
 


