
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Финансовое 

планирование в 

системе финансового 

управления 

ОАО «РЖД» 

12 4   8  

1.1 

Концепция 

управления 

финансами холдинга 

«РЖД» 

2      2   

1.2 

Финансовый план и 

его основные 

показатели 

2      2   

1.3 
Система бюджетного 

управления 
6 2     4   

1.4 

Анализ 

чувствительности 

основных показателей 

финансовой модели к 

воздействию 

ключевых рисков.  

2 2         

2. 

Возможности 

экономического 

анализа и его 

применение с целью 

повышения 

эффективности 

управления прочими 

доходами и 

расходами 

8 2 2  4   

2.1 

Методы 

экономического 

анализа и 

возможности его 

применения 

4 2     2   

2.2 

Факторный анализ и 

методы его 

проведения 

4   2   2   



№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 

Формирование 

бюджета прочих 

доходов  и расходов 

ОАО «РЖД» 

20 4 6  10   

3.1 

Состав прочих 

доходов и прочих 

расходов, 

классифицируемый в 

соответствии с 

нормами ОАО «РЖД» 

2       2   

3.2 

Повышение 

эффективности 

бюджетного 

управления 

посредством 

применения порядка 

формирования 

бюджетных 

корректировок ПДР 

4 2     2   

3.3 

Контроль 

формирования 

бюджетных 

параметров  

бюджета прочих 

доходов и расходов 

4  2  2  

3.4 

Контрольные 

функции платежного 

баланса в части 

формирования 

бюджета прочих 

доходов и расходов 

6 2 2  2  

3.5 

Изучение 

информационных 

систем, доступных 

пользователю, для 

контроля исполнения 

бюджетных 

параметров 

2  2    



№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.6 

Интеграция 

бюджетных 

параметров прочих 

доходов и расходов в 

причастные системы 

2    2  

4. 

Особенности 

планирования 

отдельных статей 

бюджета прочих 

доходов и расходов 

20 4 6  10   

4.1 

Планирование прочих 

доходов и расходов по 

разделам и статьям 

бюджета прочих 

доходов и расходов 

4 2   2  

4.2 

Порядок 

формирования статей 

в разделе 

«Управление 

активами». 

Особенности учета 

долгосрочных активов 

к продаже. 

Применение 

современных методов 

оценки активов.  

2  2       

4.3 

Содержание 

законсервированных 

объектов. Изменения 

в порядке начисления 

амортизации 

законсервированных 

объектов.  

2    2  

4.4 
Создание оценочных 

резервов 2   2       



№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.5 

Исполнение 

Коллективного 

договора. Расходы 

социального 

характера и их 

влияние на параметры 

ПДР. 

4 2     2    

4.6 

Оценка влияния 

отдельных статей 

бюджета ПДР на 

результат Компании 

(штрафы, возмещение 

убытков, убытки 

прошлых лет). 

Способы и методы 

сокращения и 

нивелирования  

непроизводительных 

потерь. 

2  2     

4.7 

Формирование 

бюджетных 

параметров по статье 

«судебные расходы» 

2    2  

4.8 

Планирование 

расходов в сумме 

начисленных 

процентов по 

обязательству по 

аренде 

2    2  

5. 

Развитие 

когнитивных 

навыков (базовый 

уровень) 

8     8     

6. Итоговая аттестация  4   4     зачет 

  ИТОГО 72 14 18 8 32   

 


