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Из них занятия Форма 
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кого типа2 

практичес-

кого типа3 

консульта

ционного 

типа4 

О З О З О З О З**

* 

1 

Процессный подход к 

управлению предприятием. 

Процесс и его компоненты 

10  10       

 

2. 
Методология моделирования 

бизнес-процессов 
10  10       

 

3. 
Анализ бизнес-процессов и их 

совершенствование 
10  10       

 

4. 
Моделирование бизнес-

процессов в системе SILA Union 
10      10   

 

5. Итоговая аттестация 2         
Зачет  

2 

 ИТОГО 42  30    10   2 

 

 

1 – занятия лекционного типа: лекции, интерактивные лекции; online-лекции, видео-лекции, слайд-лекции, 

учебный контент и др., из них: 

2 – занятия семинарского типа: семинары, вебинары, круглые столы, коллоквиумы, мастер-классы и др.; 

3 – занятия практического типа: деловые и ролевые игры, тренинги, практикумы, лабораторные работы (с 

использованием электронных макетов), решение и разбор тестов, кейсы (анализ ситуаций и имитационных 

моделей), тренажеры, виртуальные экскурсии, экскурсии, стажировки и др.; 

4 – занятия консультационного типа: индивидуальные (очные, скайп-консультации, по электронной почте, по 

телефону) и групповые (очные, online) консультации, проводимые как в ходе усвоения материала, так и при 

подготовке к промежуточной и итоговой аттестациям 

 


