
Аннотация  

по программе повышения квалификации 

«Трудовой инжиниринг: рационализация производственных процессов, 

их нормирование и эффективная мотивация»  

(по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»  

в сфере организации, нормирования и оплаты труда в филиалах и 

структурных подразделениях железнодорожного транспорта) 

 

Навигация по методологии организации, оплаты и мотивации труда, 

моделирование оптимальный решений при проектировании бизнес-процессов 

с точки зрения ТК РФ в условиях колебания объема перевозок. Инжиниринг 

труда: новый взгляд на архитектуру, бизнес-процессы и коммуникации. 

Цифровой менеджмент персонала в параметре цифровой железной дороги. 

Моделирование управленческой гибкости при оценке потребности в 

персонале в условиях колебания объема перевозок. Инжиниринг оплаты и 

мотивации труда 

 


