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(программа профессиональной переподготовки) 

«Стратегическое управление персоналом и деловое администрирование» 

 

Аннотация 

Программа направлена на формирование современных управленческих 

компетенций топ-менеджеров и руководителей кадровых служб 

отечественных предприятий в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист по управлению персоналом». Программа предоставляет 

возможность получить специальные знания в области организации кадрового 

менеджмента; стратегического управления персоналом; мотивации и оценки 

персонала; планирования карьеры, правого обеспечения кадрового 

менеджмента; технологий управления организационной культурой и 

деловыми коммуникациями; кадрового делопроизводства; организации 

кадрового аудита и оценки эффективности управления персоналом 

предприятия, кадровой безопасности и по возможностям применения 

функционально-стоимостного анализа в управлении персоналом.  

Конкурентным преимуществом программы является возможность получения 

образования с использованием дистанционных образовательных технологий, 

что позволяет слушателю формировать свой собственный график освоения 

учебных дисциплин. 


