
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
(программа профессиональной переподготовки) 

 
«Стратегическое управление персоналом и деловое администрирование»  

 
Календарный учебный график 
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1. 
Организация труда и 

операционное управление 
персоналом 

22 22 4                                       
заочно 

48 
52 

2 2                      
очно 

4 

2. Правовое регулирование 
трудовых отношений 

    18 22 8                                   
заочно 

48 
52 

  2 2                   
очно 

 4 

3. 
Кадровое делопроизводство и 

организация службы управления 
персоналом 

        14 22 12                              
заочно 

48 
52 

     2 2                 
очно 

4 

4. 
Функционально-стоимостный 
анализ системы управления 

персоналом 

            10 8                           
заочно 

18 
22 

      2 2               
очно 

4 

5. Кадровые технологии 
управления персоналом 

              12 22 14                         
заочно 

48 52 



       2 2              
очно 

4 

6. 
Стратегическое управление 

персоналом 

                   8 22 18                    
заочно 

48 
52 

         2 2            
очно 

4 

7. Развитие и обучение персонала 
                       4 22 22                

заочно 
48 

52 
           2 2          

очно 
4 

8. 
Корпоративная социальная 

политика и социальное 
партнерство 

                           2 22 22 2          
заочно 

48 
52 

              2 2        
очно 

4 

9. 
Корпоративная культура и 

управление нефинансовыми 
рисками организации 

                                20 22 6      
заочно 

48 
52 

                2 2     
очно 

4 

10. Кадровая безопасность 
                                    16 14   

заочно 
30 

34 
                  2 2   

очно 
4 

11. 
Кадровый аудит и оценка 

эффективности управления 
персоналом 

                                      6 22 20 
заочно 

48 
52 

                   2 2  
очно 

4 

12. Итоговая аттестация                                           4 
очно 

4 4 

 Всего часов 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 528 (в т. 528 



ч. очно - 
44 ак. ч., 
заочно - 
484 ак. 

ч.) 
 


	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

