
 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

(программа профессиональной переподготовки) 
«Государственное и муниципальное управление»  

 
Учебный план 
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1. Система государственного и муниципального 
управления в Российской Федерации 

64 56  4 2 зачет/ 2 

1.1. Организация государственного управления в РФ. 
Система органов государственного управления 

20 20     

1.2. Организация муниципального управления в РФ. 
Нормативно-правовое обеспечение, формы 

муниципального управления  

20 20     

1.3. Финансово-экономическая основа системы 
государственного и муниципального управления 

20 16  4   

1.4. Консультация 2    2  

1.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

2. Государственное стратегическое планирование и 
прогнозирование в Российской Федерации 

64 56  4 2 зачет/ 2 

2.1. Прогнозирование как информационная основа 
государственного и муниципального управления 

20 20     

2.2. Государственное стратегическое планирование и 
управление социально-экономическим развитием 

в России 

20 20     

2.3. Федеральные и региональные целевые 
программы, и средства их реализации 

20 16  4   

2.4. Консультация 2    2  

2.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

3. Управление государственными и 
муниципальными закупками 

64 56  4 2 зачет/ 2 
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3.1. Контрактная система Российской Федерации: 
основы, формирование, цели, задачи, принципы 

20 20     

3.2. Организация закупок для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 

20 20     

3.3. Управление рисками при организации закупок для 
обеспечения государственных и муниципальных 

нужд 

20 16  4   

3.4. Консультация 2    2  

3.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

4. Управление государственной и муниципальной 
собственностью  

64 56  4 2 зачет/ 2 

4.1. Государство как хозяйствующий субъект и 
предприниматель 

20 20     

4.2. Государственная имущественная политика в 
Российской Федерации 

20 20     

4.3. Оценка эффективности управления 
государственной и муниципальной 

собственностью 

20 16  4   

4.4. Консультация 2    2  

4.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

5. Социальная политика и управление 
социальным развитием территорий России 

64 56  4 2 зачет/ 2 

5.1. Социальная политика как приоритет и приоритеты 
социальной политики России 

20 20     

5.2. Качество жизни как критерий устойчивого 
социально-экономического развития территорий 

России 

20 20     

5.3. Государственные социальные стандарты и 
гарантии Российской Федерации 

20 16  4   

5.4. Консультация 2    2  
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5.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

6. Государственная кадровая политика и 
кадровый аудит  

64 56  4 2 зачет/ 2 

6.1. Кадровая политика как инструмент формирования и 
развития персонала государственной гражданской и 

муниципальной службы  

20 20     

6.2. Кадровые технологии в системе государственной 
гражданской и муниципальной службы  

20 20     

6.3. Кадровый аудит и оценка эффективности работы 
кадровой службы 

20 16  4   

6.4. Консультация 2    2  

6.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

7. Юридическая ответственность 
государственных и муниципальных служащих 

64 56  4 2 зачет/ 2 

7.1. Правонарушения и юридическая ответственность: 
основные положения 

20 20     

7.2. Гражданско-правовая и дисциплинарная 
ответственность государственных и 

муниципальных служащих 

20 20     

7.3. Административная и уголовная ответственность 
государственных и муниципальных служащих 

20 16  4   

7.4. Консультация 2    2  

7.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

8. Управление проектами государственно-
частного партнерства  

64 56  4 2 зачет/ 2 

8.1. Подготовка и реализация проекта государственно-
частного партнёрства 

20 20     

8.2. Финансирование проекта государственно-
частного партнёрства. Финансовая модель 

20 20     

8.3. Инвестиционный анализ проекта государственно- 20 16  4   
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частного партнёрства 

8.4. Консультация 2    2  

8.5. Промежуточная аттестация 2     зачет/ 2 

9. Итоговая аттестация 8     

междисцип
линарный 
экзамен/ 

8 

 Итого 520 448 - 32 16 24 
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