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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Программа профессиональной переподготовки «Государственное  
и муниципальное управление» (далее – программа) разработана в соответствии  
с требованиями приказа Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-
нальным программам» с учетом потребности руководящих звеньев компаний 
транспортной и других отраслей народного хозяйства в осуществлении управ-
ленческой деятельности предприятий и организаций и обеспечения эффектив-
ной организации работы системы административно-государственного управле-
ния. 

Содержание программы соответствует нормам Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, нормативных актов Российской Федерации, локальных ак-
тов РУТ (МИИТ).  

Программа разрабатывалась на основании установленных квалификаци-
онных требований по должностям специалист по развитию и обучению персо-
нала, специалист по социальным программам, специалист по корпоративной 
социальной политике, указанных в профессиональном стандарте «Специалист 
по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н.  

Программа разрабатывалась на основании требований федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – 
бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и 
муниципальное управление», утвержденного приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 13.08.2020 №1016 и 
профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н, к результатам освоения 
образовательных программ.  

В соответствии с перечисленными руководящими документами характе-
ристика новой квалификации предусматривает следующий перечень требова-
ний к уровню подготовленности слушателя: 

- организация государственного стратегического планирования, прогно-
зирования и финансового мониторинга и контроля; 

- организация мониторинга эффективности и качества управления объек-
тами государственной и муниципальной собственности;   

- организация закупок для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд с использованием механизма контрактной системы Российской Фе-
дерации; 

- организация мероприятий по развитию и построению профессиональной 
карьеры персонала в сфере государственной гражданской и муниципальной 
службы; 
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- формирование кадрового резерва в сфере государственной гражданской 
и муниципальной службы; 

- разработка и реализация корпоративных социальных программ и систем 
социальных льгот и гарантий государственных гражданских и муниципальных 
служащих; 

- организация взаимодействия с профессиональными союзами и другими 
представительными органами работников, общественными и иными организа-
циями по вопросам разработки социальной политики; 

- организация мониторинга и оценки эффективности мероприятий корпо-
ративной социальной политики и их соответствия требованиям законодатель-
ства Российской Федерации и условиям рынка труда. 

Область профессиональной деятельности выпускников включает про-
фессиональную деятельность на должностях в государственных и муниципаль-
ных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются 
государственные и муниципальные предприятия и учреждения, научные и об-
разовательные организации. 

Программа содержит требования к уровню профессиональной переподго-
товки выпускника, результатом освоения которой будет удостоверение его пра-
ва (соответствие квалификации) на ведение нового вида профессиональной де-
ятельности в сфере государственного и муниципального управления, опреде-
ленной в соответствии с целью обучения. 

Программа определяет минимальный объем знаний, умений, навыков и 
компетенций, которыми должен обладать выпускник при выполнении органи-
зационно-управленческого типа задач профессиональной деятельности, дея-
тельности по формированию корпоративной социальной политики и деятельно-
сти по развитию персонала в сфере государственного и муниципального управ-
ления, не рассчитана на присвоение новой квалификации. 

Типы задач профессиональной деятельности, к которым готовится вы-
пускник, перечень и характеристика новых профессиональных компетенций, 
формируемых у слушателя в ходе обучения, излагаются в разделе «Планируе-
мые результаты обучения». 

 
ЦЕЛЕВАЯ УСТАНОВКА 

 
Цели обучения: получение компетенций, необходимых для выполнения 

новых типов задач профессиональной деятельности в сфере государственного и 
муниципального управления. 

Категория слушателей: лица, имеющие высшее образование и лица, по-
лучающие высшее образование 
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Форма обучения: заочная, с применением дистанционных 
образовательных технологий.  

Трудоёмкость программы: 520 ак. часов. 
Сроки освоения программы: 22 недели. 
Режим занятий: не более 4 академических часов в день. 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

В ходе обучения дать слушателям теоретические и практические знания в сфере 
государственного и муниципального управления, результатом получения 
которых будет формирование новых профессиональных компетенций: 
 
























































































































