
Общие положения 

Дополнительная профессиональная программа - программа повышения 

квалификации по теме «Развитие профессиональных компетенций руководителей 

вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД» (далее 

программа) разработана в соответствии с требованиями нормативных документов: 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (ред. от 26.07.2019); 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» от 01.07.2013 № 499; 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12.12.2020 № 970; 

распоряжения ОАО «РЖД» «Об утверждении Положения об обучении развитии 

руководителей и специалистов ОАО «РЖД» от 09.06.2020 №1241/p;  

Модели профессиональных компетенций и профилей типовых должностей по 

профессиональным компетенциям для работников вагонного хозяйства Центральной 

дирекции инфраструктуры, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 14.08.2023 № 

2047/p. 

Содержание программы соответствует нормам Трудового кодекса Российской 

Федерации, нормативным актам ОАО «РЖД», локальным актам Российского университета 

транспорта (РУТ (МИИТ). 

Программа включает: 

3 учебных модуля: общепрофессиональный модуль «Культура безопасности»; 

общепрофессиональный модуль «Принятие эффективных управленческих решений в 

стрессовых ситуациях»; профессиональный модуль «Вагонное хозяйство»; перечень 

нормативных документов и технической литературы, рекомендуемой для 

самостоятельного изучения. 

Освоение материала контролируется через тестирование слушателей по каждому 

модулю программы и итоговую аттестацию. 

Слушателям, успешно освоившим программу, выдается удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 


