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Формирование знаний и навыков, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности специалистов, занимающихся вопросами 

эффективной организации труда, его нормирования и оплаты. Факторы и 

резервы роста производительности труда. Актуальные вопросы трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих 

вопросы организации и оплаты труда, судебная практика. Принципы 

организационного дизайна. Современные подходы к организации и 

нормированию труда: проектирование и рационализация трудовых процессов. 

Актуальные вопросы оплаты и мотивация труда, эффективность системы 

мотивации: теория и практика. Проектирование и рационализация трудовых 

процессов 


