
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

Количество учебных часов по учебным дням 

Всего 

часов 

 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 Д7 Д8 Д9 Д10 Д11 Д12 Д13 Д14 Д15 Д16 Д17 Д18 Д19 

1. 

Производительность труда: 

факторы и резервы роста по  

реализации Долгосрочной 

программы развития до 2025 года 

4 3              1     

2. 

Особенности планирования, 

регламентации и нормирования 

труда на цифровой железной 

дороге 

4  2             2     

3. 
Правовое обеспечение вопросов 

организации, регламентации и 

оплаты труда 
12   3 1           5 3    

4. Организационный дизайн 5    2            3    

5. 

Корпоративная система 

организации и нормирования 

труда. Статистика трудового 

процесса 

7     3           2 2   

6. 

Моделирование управленческой 

гибкости при планировании 

трудовых ресурсов в условиях 

колебания объема перевозок 

6        3         3   

7. 

Современные подходы к 

организации труда:  

проектирование и рационализация 

трудовых процессов 

8         3 1       3 1  

8. 
Оплата и мотивация труда, 

эффективность системы 

мотивации 
18          3 4 4      7  

9. 

Бизнес-тренинг «Навыки 

работы в стандартном и 

специализированном 

программном обеспечении, 

порядок разработки проектов в 

4                   4 



 

области улучшения 

организации, нормирования, 

оплаты и мотивации труда, 

подготовка докладов, 

презентационного и 

информационного материала в 

PowerPoint» 

10. Итоговая аттестация 4                   4 

 Всего часов 72 3 2 3 3 3   3 3 4 4 4   8 8 8 8 8 
* с учетом выходных и нерабочих праздничных дней 

 


