
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

(дисциплин) и тем 

Трудо-

емкость, 

ак.час. 

Из них занятия 

лекции 

практиче

ские и 

семинарс

кие 

занятия, 

лаборатор

ные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 
столы 

 

выездные 

занятия, 

дистанцион

ное 

обучение и 

др. 

ф
о

р
м

а 
ат

те
ст

ац
и

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Понятие рабочего времени, 

времени отдыха и их 

правовое регулирование 

8   4 4 

 

 

Регламентация режимов 

рабочего времени и их 

параметров. График 

сменности, порядок его 

разработки и утверждения. 

Неполное рабочее время и 

порядок его установления 

для различных категорий 

работников 

4   2 2 

 

 

Время отдыха и его виды. 

Правила привлечения 

работников к работе в 

нерабочие праздничные и 

выходные дни. 

Предпраздничный день: 

отражение в графике, 

порядок оформления и 

оплаты. Судебная практика 

и оценка различных точек 

зрения 

2   2  

 

 

Социальное партнерство как 

инструмент регулирования 

трудовых отношений. 

Порядок учета 

мотивированного мнения 

выборного органа 

работников при 

утверждении локальных 

нормативных актов в 

соответствии с Трудовым 

кодексом РФ 

2    2 

 

2. 

Особенности организации 

труда различных категорий 

работников и методов 

организации труда 

6   2 4 

 

 

Особенности организации и 

оплаты труда женщин. 

Особенности организации и 

оплаты труда работников до 

18 лет. Права отдельных 

категорий работников: 

Инвалиды, Доноры и др. 

3    3 

 

 
Направление работника в 

служебную командировку: 
3   2 1 

 



документальное 

оформление, особенности 

учета рабочего времени и 

его оплаты. 

3. Итоговая аттестация 2 - - - 2 
зачет 

ИТОГО 16   6 10  

 


