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РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

 

Дисциплина 1. Положения трудового законодательства в области охраны 

труда  

Тема 1.1. Основные принципы обеспечения безопасности труда 

Принципы предупреждения и профилактики опасностей. Обязанности 

работодателя по реализации мероприятий по улучшению условий труда, ликвидации 

или снижению уровней профессиональных рисков, недопущению повышения их 

уровней, соблюдению приоритетности реализации реагирующих мероприятий. 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников. Обязанности 

работодателя по реализации мер, обеспечивающих постоянную готовность к 

локализации (минимизации) и ликвидации последствий профессиональных рисков. 

Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

Тема 1.2. Основные направления государственной политики в области 

охраны труда 

Основные направления государственной политики в области охраны труда: 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; принятие и 

реализация нормативных правовых актов Российской Федерации; государственное 

управление охраной труда; государственная экспертиза условий труда; предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; формирование основ 

для оценки и управления профессиональными рисками; участие государства в 

финансировании мероприятий по охране труда; разработка мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда; координация деятельности в области охраны труда; 

производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

совершенствование порядка проведения специальной оценки условий труда; 

установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Тема 1.3. Государственное управление охраной труда 

Права федеральных органов исполнительной власти, их функции: нормативно-

правовое регулирование, специальные разрешительные, надзорные и контрольные 

функции в области охраны труда. 

Полномочия Правительства Российской Федерации в области охраны труда. 

Полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда.  
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Государственные нормативные требования охраны труда и национальные 

стандарты безопасности труда.  

Государственная экспертиза условий труда. 

Тема 1.4. Права и обязанности работодателя и работника в области охраны 

труда 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Обязанности работодателя, осуществляющего производство работ (оказание услуг) на 

территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица).  

Запрет на работу в опасных условиях труда. Обязанности работодателя в случае 

отнесения условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки 

условий труда к опасному классу условий труда.  

Права работодателя в области охраны труда.  

Обязанности работника в области охраны труда. Права работника в области 

охраны труда. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления 

гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. Повышенные, дополнительные гарантии и компенсации.  

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда.  

Обязанности работодателя при отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья, необеспечения работника 

средствами индивидуальной защиты. 

Право работника на получение информации об условиях и охране труда. Формы 

(способы) по размещению работодателем информационных материалов о правах 

работников на безопасные условия и охрану труда. Примерный перечень 

информационных материалов. 

Обязанности работодателя на обеспечение права работников на санитарно-

бытовое обслуживание в соответствии с требованиями охраны труда.  

Практическое занятие № 1 (в количестве 2 ак. часов). Распределение обязанностей 

работодателя в области охраны труда в системе управления охраной труда организации.  

Тема 1.5. Гарантии и компенсации за работу с вредными и опасными 

условиями труда  

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления гарантий и 

компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Сокращенная рабочая неделя. Сокращенный рабочий день. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. Повышенный размер оплаты труда. Медицинские осмотры за 

счет средств работодателя. Молоко или другие равноценные пищевые продукты, 

компенсационная выплата. Лечебно-профилактическое питание. Досрочное назначение 

страховой пенсии. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

 



 

Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие социального партнерства в сфере труда. Основные принципы 

социального партнерства. Стороны социального партнерства: работники и их 

представители, первичные профсоюзные организации, работодатель и его 

представители. Уровни социального партнерства: федеральный, межрегиональный, 

региональный, отраслевой, территориальный, локальный. Формы социального 

партнерства. Обязанности работодателя по созданию условий, обеспечивающих 

деятельность представителей работников.  

Коллективные договоры и соглашения. Участие работников в управлении 

организацией. 

Тема 1.7. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

Ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда: 

административная ответственность, уголовная ответственность. 

Ответственность должностных лиц за нарушение требований охраны труда: 

дисциплинарная ответственность, административная ответственность, уголовная 

ответственность. 

Ответственность работников за нарушение требований охраны труда: 

дисциплинарная ответственность. 

Дисциплина 2. Система управления охраной труда в организации  

Тема 2.1. Политика и цели работодателя в области охраны труда  

Политика (стратегия) работодателя в области охраны труда. Цели и мероприятия 

работодателя, направленные на сохранение жизни и здоровья работников. Публичная 

декларация работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на 

себя обязательств. 

Направления политики (стратегии) по охране труда. Обязательства работодателя 

по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих 

местах, совершенствованию системы управления охраной труда. 

Оценивание политики (стратегии) по охране труда на актуальность и 

соответствие стратегическим задачам по охране труда, пересмотр в рамках оценки 

эффективности функционирования системы управления охраной труда. 

Тема 2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда 

в организации 

Передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и 

охраны труда, финансовые и производственные (функциональные) возможности 

работодателя. 

Типовой перечень опасностей, их причин (источников), мер управления/контроля 

профессиональных рисков. Идентификация профессиональных рисков и их уровней в 

организации. Управление профессиональными рисками: оценка, недопущение 

повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.  

Государственные нормативные требования в планировании мероприятий по 

охране труда охраны труда.  



 

Передовой отечественный и зарубежный опыт по созданию системы управления 

охраной труда в организации.  

Финансовые, производственные (функциональные) возможности организации. 

План мероприятий по охране труда организации. Примерный перечень ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней.  

Цели по охране труда с учетом специфики производственной деятельности, 

размера (численности работников, структурных подразделений), показателей по 

условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Процессы обеспечения функционирования системы управления охраной труда: 

определение необходимых компетенций работников, которые влияют или могут влиять 

на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов); обеспечение подготовки работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; обучение и повышение 

квалификации работников в области охраны труда. 

Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с ними 

работодателя в рамках системы управления охраной труда, формы доведения 

информации при информировании работников. 

Основные процессы и процедуры, обеспечивающие функционирование системы 

управления охраной труда: специальная оценка условий; оценка профессиональных 

рисков; медицинские осмотры и освидетельствования работников; обучение 

работников; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; обеспечение 

безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования и 

инструментов, применения сырья и материалов, осуществлении технологических 

процессов; санитарно-бытовое обеспечение работников; обеспечение работников 

молоком или другими равноценными пищевыми продуктами; режимы труда и отдыха; 

обязательное социальное страхование; взаимодействие с государственными надзорными 

органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля; реагирование на 

аварийные ситуации, несчастные случаи и профессиональные заболевания.  

Оценка результатов функционирования системы управления охраной труда. 

Степень достижения целей в области охраны труда: методы контроля показателей, 

критерии оценки показателей в области охраны труда, виды контроля. 

Порядок контроля и оценки результативности функционирования системы 

управления охраной труда: оценка соответствия состояния условий и охраны труда 

действующим государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным 

коллективным договорам и соглашениям; получения информации для определения 

результативности и эффективности процедур по охране труда; получения данных, 

составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему 

совершенствованию системы управления охраной труда. 
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Основные виды контроля функционирования системы управления охраной труда: 

контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; контроль выполнения работ работником; контроль выполнения процессов, 

имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда 

работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при 

необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований); учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

Многоступенчатые формы контроля функционирования системы управления 

охраной труда. Контроль с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

Показатели оценивания при контроле функционирования системы управления 

охраной труда и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране 

труда, работодателю рекомендуется следующие. Использование результатов контроля в 

оценке эффективности системы управления охраной труда и принятия управленческих 

решений. 

Улучшение функционирования системы управления охраной труда. Мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования системы управления 

охраной труда, контроль реализации процедур и исполнения мероприятий по охране 

труда. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования системы управления охраной труда.  

Положение о системе управления охраной труда в организации. 

Тема 2.3. Распределение обязанностей в системе управления охраной труда в 

организации  

Должностные (функциональные) обязанности и полномочия лиц, ответственных 

за функционирование системы управления охраной труда в организации.  

Должностные (функциональные) обязанности и полномочия работников, 

ответственных за соблюдение требований охраны труда, их взаимодействие с 

работодателем и ответственными лицами в рамках функционирования системы 

управления охраной труда. 

Разработка, внедрение и поддержка процессов взаимодействия (консультаций) с 

работниками и их участия в разработке, планировании, внедрении мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Участие работников и (или) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и 

комитетов (комиссии) по охране труда в системе управления охраной труда. Процессы, 

обеспечивающие участие работников в разработке, планировании, обеспечении 

функционировании, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению 

системы управления охраной труда. 

Процессы координации и взаимодействия по охране труда с работниками и (или) 

их уполномоченными представителями. 

Тема 2.4. Обязательные медицинские осмотры работников  

Правила проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников. Периодичность и объем 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 
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Цель и порядок проведения предварительных медицинских осмотров при поступлении 

на работу. Медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 

осмотра. Цель и частота проведения периодических медицинских осмотров. Список 

работников, подлежащих периодическим медосмотрам. Поименные списки работников, 

подлежащих периодическим осмотрам. Медицинское заключение по результатам 

периодического медицинского осмотра. Календарный план проведения периодического 

осмотра. Вредные и (или) опасных производственные факторы: химические и 

биологические факторы, аэрозоли преимущественно фиброгенного действия и пыли, 

физические факторы, факторы трудового процесса, выполняемые работы. 

Тема 2.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты: информация о классе(ах) 

защиты, эксплуатационных уровнях защиты, особенностях конструкции, комплектность 

средств индивидуальной защиты. 

Объем выдачи средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в 

зависимости от профессии (должности). Единые типовые нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты работникам по профессиям (должностям). 

Выбор средств индивидуальной защиты и определение объема их выдачи с 

учетом результатов специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости 

от идентифицированных опасностей. Единые типовые нормы выдачи 

дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств. 

Нормативный срок эксплуатации средств индивидуальной защиты, мониторинг и 

актуализация норм выдачи средств индивидуальной защиты.  

Выбор средств индивидуальной защиты. Правила сопоставления информации, 

представленной в Единых типовых нормах выдачи средств индивидуальной защиты с 

данными о защитных свойствах и эксплуатационных характеристиках конкретных 

средств индивидуальной защиты. 

Выбор дерматологических средств индивидуальной защиты. Правила 

сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, 

веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о защитных 

свойствах дерматологических средств индивидуальной защиты от загрязнений, 

воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и сред. 

Выдача средств индивидуальной защиты индивидуального учета. Личная 

карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты. 

Автоматизированные системы выдачи средств индивидуальной защиты 

(вендинговое оборудование). Правила выдачи средств индивидуальной защиты лицам, 

участвующими в производственной деятельности организации. Выдача дежурных 

средств индивидуальной защиты общего пользования. Выдача дерматологических 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств. 

Дерматологические средства индивидуальной защиты очищающего типа, 

смывающие средства.  
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Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа: средства 

гидрофильного действия, средства гидрофобного действия, средства комбинированного 

(универсального) действия.  

Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты. Личная 

карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты работнику. 

Выдача средств индивидуальной защиты с учетом климатических особенностей и 

сезонности. 

Выдача средств индивидуальной защиты работникам сторонних организаций. 

Замена средств индивидуальной защиты. Эксплуатация и нормативные сроки 

средств индивидуальной защиты.  

Условия хранения средств индивидуальной защиты. Уход (обслуживание) за 

средствами индивидуальной защиты: химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, 

дезинфекция, дезинсекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка, ремонт, замена 

средств индивидуальной защиты. Вывод средств индивидуальной защиты из 

эксплуатации и их замена. Списание средств индивидуальной защиты.  

Организация работы по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты: порядок выявления потребности работников в средствах индивидуальной 

защиты, порядок выдачи, эксплуатации (использования), входного контроля, хранения, 

ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации средств индивидуальной 

защиты, порядок информирования работников по вопросам обеспечения средствами 

индивидуальной защиты. 

Личная карточка учета выдачи средствами индивидуальной защиты. Карточка 

учета выдачи дежурных средств индивидуальной защиты. 

Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви специальной для 

защиты от пониженных температур с учетом климатических поясов. 

Практическое занятие № 2 (в количестве 2 ак. часов). Подбор средств 

индивидуальной защиты и определение объема их выдачи с учетом результатов 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

Тема 2.6. Выдача работникам молока и других равноценных пищевых 

продуктов  

Перечень вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными 

условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, 

при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно 

по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Нормы 

и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов. 

Порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. 

Тема 2.7. Служба охраны труда в организации 

Структура службы охраны труда у работодателя. Условия создания службы 

охраны труда. Требования к структуре службы охраны труда и штатной численности ее 

работников. 
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Порядок формирования структуры службы охраны труда. Методика расчета 

нормативной численности работников службы охраны труда. Основные направления 

деятельности службы охраны труда у работодателя и должностные обязанности ее 

специалистов. 

Организация и подчинение службы охраны труда. Штат специалистов по охране 

труда. Функциональные обязанности службы охраны труда, ее деятельность по 

взаимодействию с другими структурными подразделениями работодателя.  

Структура и численность работников службы охраны труда.  

Техническое оснащение и нормативно-правовое обеспечение кабинета по охране 

труда. 

Определение структуры службы охраны труда: особенности организации и 

функционирования системы управления охраной труда, штатной численности 

работников у работодателя, уровни вредности (опасности) факторов производственной 

среды и трудового процесса, установленные по результатам проведения специальной 

оценки условий труда, уровни профессиональных рисков, наличие работ с повышенной 

опасностью и иных факторов, определяющих состояние охраны труда у работодателя. 

Расчет и определение нормативной численности работников службы охраны 

труда. Состав работ и должностные обязанности работников службы охраны труда.  

Положение о службе охраны труда. Акты проверки состояния охраны труда. 

Предписание специалиста службы охраны труда. 

Тема 2.8. Локальные нормативные акты по охране труда организации 

Локальные приказы по охране труда в организации, обоснование их 

формирования и введения в действие. Приказ о назначении ответственных за 

организацию и обеспечение безопасного выполнения работ. Приказ о назначении 

ответственного лица за организацию работ по охране труда. Приказ о назначении 

ответственного лица за осуществление контроля условий и охраны труда. Приказ о 

назначении ответственного лица за разработку инструкций по охране труда. Приказ о 

введении в действие инструкций по охране труда. Приказ о назначении ответственного 

лица за проведение вводного инструктажа. Приказ о проведении инструктажа на 

рабочем месте. Приказ о создании постоянно действующей комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда работников. Приказ о введении в действие положений 

по охране труда. Приказ о назначении ответственного лица за электрохозяйство 

организации. Приказ о организации обеспечения средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами. Приказ о назначении ответственного лица за хранение, 

своевременное осуществление химчистки, стирки, ремонта, обезвреживания и 

обеспыливания специальной одежды. Приказ об обеспечении комплектации и 

содержания аптечек для оказания первой помощи. Приказ о назначении ответственного 

лица за состояние и исправность переносных лестниц и лестниц-стремянок. Приказ о 

создании комиссии по охране труда. Приказ о назначении лица, ответственного за 

техническую эксплуатацию зданий и сооружений. Приказ о назначении ответственного 

лица за организацию производства погрузочно-разгрузочных работ. Приказ о 

назначении ответственного лица за сохранность и исправность электроинструмента. 
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Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию проведения предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований). Приказ о проведении 

обязательного психиатрического освидетельствования работников. Приказ о 

проведении предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских 

осмотров. Приказ о направлении на обучение и проверку знаний требований охраны 

труда. Приказ об организации стажировки на рабочем месте. Распоряжение о 

назначении стажировки. Распоряжение завершении стажировки на рабочем месте. 

Приказ о создании комиссии по проведению оценки профессиональных рисков. Приказ 

о проведении оценки уровней профессиональных рисков и утверждении Методики 

оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ. Приказ об организации 

работ повышенной опасности.  

Практическое занятие № 3 (в количестве 2 ак. часов). Разработка проектов 

локальных нормативных актов по охране труда организации на основе государственных 

и отраслевых нормативных правовых актов по охране труда.  

Тема 2.9. Комитеты (комиссии) по охране труда 

Комитет (комиссия) по охране труда, как составная часть системы управления 

охраной труда у работодателя. 

Взаимодействие комитета (комиссии) по охране труда с органом исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, на территории 

которого осуществляет деятельность работодатель, органами государственного надзора 

(контроля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта 

Российской Федерации, другими органами государственного надзора (контроля), а 

также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

Задачи комитета (комиссии) по охране труда. Функции комитета (комиссии) по 

охране труда. Права комитета (комиссии) по охране труда. Состав и численность членов 

комитета (комиссии) по охране труда. Деятельность и отчетность комитета (комиссии) 

по охране труда. Положение о комитете (комиссии) по охране труда в организации. 

Тема 2.10. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда  

Требования трудового законодательства Российской Федерации к 

финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Размер 

финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

Правила и объем финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами. Перечень документов, 

прилагаемых к заявлению о возмещении расходов. 

Тема 2.11. Курсовая работа на тему: «Управление охраной труда в 

организации» 
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Слушатели в рамках приобретения практических навыков, самостоятельно на 

основе выданных учебным центром, методических рекомендаций выполняют курсовую 

работу.  

При рецензировании и защите курсовой работы оцениваются знания по качеству 

выполнения работы с источниками научно-технической литературы и владение 

выбранными расчетными, графическими и аналитическими методами исследования из 

научных, справочных, энциклопедических и интернет-ресурсов. 

Курсовая работа на тему: «Управление охраной труда в организации». 

Цель курсовой работы заключается в рассмотрении передового отечественного и 

зарубежного опыта по созданию и функционированию системы управления охраной 

труда в организации:  

– дается краткий анализ по специфике деятельности своего предприятия, 

основным опасностям и профессиональным рискам на предприятии;  

– дается понятие вредных и опасных производственных факторов, 

рассматривается их классификации по различным критериям: локализации, 

возможности воздействия на работников, потенциальной тяжести повреждения здоровья 

от их воздействия; 

– дается характеристика способов идентификация профессиональных рисков и 

оценки их уровней, рассматриваются способы управления профессиональными 

рисками: оценка, недопущение повышения их уровней, контроль и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков; 

– определяются мероприятия по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников 

организации; 

– разрабатываются основные процессы и процедуры, обеспечивающие 

функционирование системы управления охраной труда в организации. 

Работа выполняется на основе глубокого изучения теоретического электронного 

курса и нормативных документов в области охраны труда. В курсовой работе в 

соответствии с заданием должны быть детально освещены вопросы темы, включая 

анализ самостоятельных теоретических и практических исследований изучаемого 

вопроса.  

Общими требованиями к работе являются: четкость и логическая 

последовательность изложения материала, краткость и ясность формулировок, 

исключающих неоднозначность толкования, конкретность изложения результатов и 

выводов. Пояснительная записка к работе должна в краткой и четкой форме раскрывать 

смысл работы. 

Дисциплина 3. Оценка факторов производственной среды и трудового 

процесса  

Тема 3.1. Вредные и опасные производственные факторы 

Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса. 

Физические факторы. Химические факторы. Биологические факторы. Тяжесть 

трудового процесса. Напряженность трудового процесса. Температура воздуха. 



 

Относительная влажность воздуха. Скорость движения воздуха. Интенсивность и 

экспозиционная доза теплового облучения. Напряженность переменного электрического 

поля промышленной частоты (50 Герц). Напряженность переменного магнитного поля 

промышленной частоты (50 Герц). Напряженность переменного электрического поля 

электромагнитных излучений радиочастотного диапазона. Напряженность переменного 

магнитного поля электромагнитных излучений радиочастотного диапазона. 

Напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля. 

Интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин волн 200-

400 нанометров. Энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-A (400-315 

нанометров). Энергетическая экспозиция лазерного излучения. Мощность амбиентного 

эквивалента дозы гамма-излучения, рентгеновского и нейтронного излучений. 

Радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов 

производственного оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных покровов 

работников. Уровень звука. Общий уровень звукового давления инфразвука. Ультразвук 

воздушный. Вибрация общая и локальная. Освещенность рабочей поверхности. 

Концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ биологической 

природы (антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, белковых препаратов), 

которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых 

используют методы химического анализа, а также концентрация смесей таких веществ в 

воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников (в соответствии с областью 

аккредитации испытательной лаборатории (центра). Массовая концентрация аэрозолей в 

воздухе рабочей зоны. Тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, 

мышечное усилие, масса перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и 

количество наклонов за рабочий день (смену), время удержания груза, количество 

стереотипных рабочих движений).  

Тема 3.2. Специальная оценка условий труда  

Регулирование специальной оценки условий труда нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. Понятие специальной оценка условий труда. 

Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением 

специальной оценки условий труда. Права и обязанности организации, проводящей 

специальную оценку условий труда. Применение результатов проведения специальной 

оценки условий труда. 

Порядок проведения специальной оценки условий труда. Методика проведения 

специальной оценки условий труда. Идентификация потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов. Исследования (испытания) и измерениям вредных 

и (или) опасных производственных факторов. Отнесение условий труда на рабочем 

месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по 

результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов. Оформление результатов проведения 

специальной оценки условий труда. 



 

Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. Состав и порядок 

деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда. График 

проведения специальной оценки условий труда.  

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов. Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) 

опасных производственных факторов. Перечень вредных и (или) опасных 

производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям. 

Методики (методы) измерений вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Состав экспертов, проводящих исследования (испытания) и измерения вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, 

подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной 

оценки условий труда. 

Классификация условий труда. Критерии классификации условий труда на 

рабочем месте. Оптимальные условия труда (1 класс). Допустимые условия труда (2 

класс). Вредные условия труда (3 класс): подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 

степени), подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени), подкласс 3.3 (вредные 

условия труда 3 степени), подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени). Опасные 

условия труда (4 класс). Условия потенциального снижения класса (подкласса) условий 

труда.  

Результаты проведения специальной оценки условий труда, отчет о ее 

проведении. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда. 

Карты специальной оценки условий труда. Протоколы проведения исследований 

(испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных 

производственных факторов. Протокол оценки эффективности применяемых 

работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств 

индивидуальной защиты. Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности 

проведения исследований (испытаний) и измерений. Сводная ведомость специальной 

оценки условий труда.  

Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда. Заключения 

эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. Замечания и 

возражения работника относительно результатов специальной оценки условий труда, 

проведенной на его рабочем месте.  
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Порядок ознакомления работников с результатами проведения специальной 

оценки условий труда. Особенности проведения специальной оценки условий труда на 

аналогичных рабочих местах. 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда. Случаи и сроки 

проведения внеплановой специальной оценки условий труда.  

Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Рассмотрение 

разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий 

труда и результатам ее проведения.  

Тема 3.3. Оценка и управление профессиональными рисками  

Выбор метода оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков. Основные критерии и особенности производственной деятельности 

организации, учитываемые при выборе метода оценки уровней профессиональных 

рисков. Качественные и количественные методы оценки риска, их особенности и 

степень достоверности результатов. Классификация методов оценки профессиональных 

рисков по масштабам применения, в зависимости от временного диапазона проявления 

оцениваемого риска, по уровню принимаемых реагирующих решений, по стоимости и 

продолжительности времени их использования.  

Методы оценки уровня профессиональных рисков. Контрольные листы. 

Матричный метод на основе балльной оценки. Анализ «галстук-бабочка» (Bow Tie 

Analysis). Анализ причинно-следственных связей (диаграммой Исикавы). Метод анализа 

сценариев. Метод анализа «дерева решений», Метод анализа уровней защиты (LOPA- 

Layers of Protection Analysis), Метод технического обслуживания. Анализ опасности и 

критических контрольных точек (НАССР – Hazard Analysis and Critical Control Points). 

Метод HAZOP (Hazard and Operability Study). Метод анализа влияния человеческого 

фактора (HRA – Human Reliability Assessment). 

Оценка риска получения профессионального заболевания с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. Порядок разработки плана мероприятий по 

управлению профессиональными рисками.  

Практическое занятие № 4 (в количестве 2 ак. часов). Разработка карты оценки 

профессиональных рисков на основе идентификации и анализа вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

Тема 3.4. Производственный контроль за условиями труда 

Основные цели и направления производственного контроля за соблюдением 

санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий. 

Основные положения производственного контроля.  

Объекты производственного контроля. Организация и проведение лабораторных 

исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды. Постоянный (в 

автоматическом режиме) производственный контроль.  

Обязанности работодателя по выполнению требований санитарного 

законодательства, постановлений, предписаний и санитарно-эпидемиологических 

заключений должностных лиц органов, уполномоченных осуществлять государственный 



 

санитарно-эпидемиологический надзор в соответствии с осуществляемой организацией 

деятельностью. 

Процессы планирования и проведения санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при выполнении работ и оказании услуг, при 

производстве, транспортировке, хранении и реализации продукции. 

Факторы производственной среды, подлежащие лабораторным исследованиям: 

физические факторы; химические факторы; биологические факторы. 

Обязанности работодателя при выявлении нарушений санитарных правил на 

объекте производственного контроля. 

Ответственность работодателя за нарушение санитарных правил на объекте 

производственного контроля. 

Дисциплина 4. Информирование и обучение работников в области охраны 

труда 

Тема 4.1. Информирование работников об условиях и охране труда 

Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда, с использованием: визуальной/печатной 

информации, с использованием видеоматериалов, с использованием интернет-ресурсов. 

Примерный перечень информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда: визуальная/печатная информация, с видеоматериалы, интернет-ресурсы. 

Тема 4.2. Организация и проведение инструктажей по охране труда  

Виды инструктажа по охране труда. Формы и методы проведения инструктажа по 

охране труда.  

Вводный инструктаж по охране труда, цель его проведения. Лица, ответственные 

за проведение вводного инструктажа по охране труда. Лица, подлежащие прохождению 

вводного инструктажа по охране труда. Содержание программы вводного инструктажа 

по охране труда.  

Виды инструктажа по охране труда на рабочем месте. Первичный инструктаж по 

охране труда, цель его проведения. Лица, ответственные за проведение первичного 

инструктажа по охране труда. Лица, подлежащие прохождению первичного 

инструктажа по охране труда. Содержание программы первичного инструктажа по 

охране труда. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

первичного инструктажа на рабочем месте.  

Повторный инструктаж по охране труда, цель и периодичность его проведения. 

Внеплановый инструктаж по охране труда, цель, случаи и сроки его проведения. 

Лица, ответственные за проведение внепланового инструктажа по охране труда. Лица, 

подлежащие прохождению внепланового инструктажа по охране труда.  

Целевой инструктаж по охране труда, цель, случаи, содержание и сроки его 

проведения. Лица, ответственные за проведение целевого инструктажа по охране труда. 

Лица, подлежащие прохождению целевого инструктажа по охране труда.  
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Тема 4.3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте  

Стажировка по охране труда на рабочем месте, цель, содержание и сроки ее 

проведения. Лица, ответственные за организацию и проведение стажировки на рабочем 

месте. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих прохождению 

стажировки на рабочем месте. Содержание программы стажировки на рабочем месте. 

Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, 

ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, к 

продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте.  

Тема 4.4. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим  

Категории работников, подлежащих обучению по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Содержание программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Требования к лицам, проводящим обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Состав комиссии по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим. Продолжительность обучения 

работников по оказанию первой помощи пострадавшим.  

Требования к проведению практических занятий по формированию умений и 

навыков оказания первой помощи пострадавшим. Сроки и периодичность проведения 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. Проверка знания требований 

охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. 

Практическое занятие № 5 (в количестве 1 ак. часов). Определение категорий 

работников, подлежащих обучению по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Разработка программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Тема 4.5. Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты  

Категории работников, подлежащих обучению по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты. Содержание программы обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты для работников, использующих 

специальную одежду и специальную обувь. Требования к лицам, проводящим обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Состав комиссии по 

проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) 

средств индивидуальной защиты. Продолжительность обучения работников по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты.  

Требования к проведению практических занятий по формированию умений и 

навыков по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Сроки и 

периодичность проведения обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. Проверка знания требований охраны труда по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты. 

Тема 4.6. Обучение требованиям охраны труда  

Категории работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда, в т.ч. 

лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной 

опасности. Содержание программы обучения требованиям охраны труда, в т.ч. работ 
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повышенной опасности. Требования к лицам, проводящим обучение требованиям 

охраны труда.  

Состав комиссии по проверке знания требований охраны труда. 

Продолжительность обучения работников требованиям охраны труда, а также по 

нескольким программам обучения требованиям охраны труда.  

Требования к проведению практических занятий требованиям охраны труда, в т.ч. 

работ повышенной опасности.  

Сроки и периодичность проведения обучения требованиям охраны труда.  

Проверка знания требований охраны труда. Внеплановое обучение работников 

требованиям охраны труда.  

Актуализация программ обучения требованиям охраны труда. 

Тема 4.7. Организация проверки знания требований охраны труда 

Проверка знания требований охраны труда работников, как неотъемлемая часть 

проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда, цель ее 

проведения. Формы проведения проверки знания требований охраны труда работников. 

Порядок проведения проверки знания требований охраны труда работников при 

плановом и внеплановом обучении по охране труда. Создание комиссии по проверке 

знания требований охраны труда работников у работодателя.  

Формирование специализированной комиссии по проверке знания требований 

охраны труда у работников, выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, 

ответственных за организацию работ повышенной опасности.  

Формирование специализированной комиссии по проверке знания требований 

охраны труда у работников, прошедших обучение по программам по оказанию первой 

помощи пострадавшим и (или) использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты. Повторная проверка знания требований охраны труда. 

Тема 4.8. Регистрация проведения обучения по охране труда  

Информация, необходимая при регистрации проведения вводного инструктажа по 

охране труда, форма его документирования. Информация, необходимая при регистрации 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, 

внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда, форма их 

документирования. 

Особенности регистрации проведения целевого инструктажа по охране труда при 

выполнении работ повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-

допуска. Информация, необходимая при регистрации проведения стажировки на 

рабочем месте, форма ее документирования.  

 Оформление результатов проверки знания требований охраны труда работников 

после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников. 
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Способы оформления и информационное содержание протокола проверки знания 

требований охраны труда работников.  

Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным 

видам работ (удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда). 

Практическое занятие № 6 (в количестве 1 ак. часов). Регистрация вводного, 

первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочем месте, оформление результатов проверки знания требований 

охраны труда работников в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда.  

Тема 4.9. Планирование обучения по охране труда 

Планирование обучения по охране труда и установление потребности в 

проведении обучения по охране труда. 

Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда. 

Определение общего количество работников, подлежащих обучению по охране труда 

для каждой из программ обучения по охране труда. 

Актуализация сведений о работниках, подлежащих обучению по охране труда. 

 Тема 4.10.  Порядок разработки и содержания локальных инструкций по 

охране труда 

Цель разработки локальных инструкций по охране труда работодателем. 

Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда. 

Разработка инструкций по охране труда для работников исходя из его должности 

или профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой работы. 

Основы для разработки инструкций по охране труда работодателем: 

государственные нормативные требований охраны труда; анализ трудовой функции 

работников по профессии, должности, виду и составу выполняемой работы; результаты 

специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах для соответствующей 

должности, профессии; анализ требований соответствующих профессиональных 

стандартов; определение профессиональных рисков и опасностей, характерных для 

работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии; анализ 

результатов расследования несчастных случаев и типичных причин несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний для соответствующих должностей, 

профессий, видов работ; определение безопасных методов и приемов выполнения 

трудовых функций и работ. 

Содержание инструкций по охране труда: общие требования охраны труда; 

требования охраны труда перед началом работы; требования охраны труда во время 

работы; требования охраны труда в аварийных ситуациях; требования охраны труда по 

окончании работы. Обязательные составляющие разделов инструкций по охране труда. 

Временные инструкции по охране труда. Порядок согласования, утверждения и 

введения в действие инструкции по охране труда. Пересмотр инструкций по охране 

труда.   
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Практическое занятие № 7 (в количестве 2 ак. часов). Разработка инструкций по 

охране труда для работников исходя из его профессии (должности), направления 

трудовой деятельности или вида выполняемой работы. 

Дисциплина 5. Обеспечение безопасности производственной деятельности 

Тема 5.1. Требования к организации безопасного рабочего места  

Рабочее место, его оборудование и оснащение, соответствие их требованиям 

охраны труда. Меры по снижению на рабочем месте (в рабочей зоне) до установленных 

предельно допустимых значений уровней воздействия (концентрации) вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

Требования безопасности к рабочему месту (рабочей зоне), его размеры, взаимное 

расположение органов управления, средств отображения информации, размещение 

вспомогательного оборудования и инструментов.  

Требования к организации рабочего места, обеспечению безопасного выполнения 

трудовых операций на всех рабочих местах (во всех зонах), безопасной эксплуатации 

машин, оборудования, инструментов и приспособлений.  

Требования безопасности при организации рабочего места (рабочей зоны) при 

работе в неудобных, стесненных, вынужденных рабочих позах. 

Требования безопасности к размещению органов управления машинами и 

оборудованием на рабочем месте (в рабочей зоне). 

Требования безопасности к эксплуатации травмоопасных машин, механизмов, 

производственного оборудования. Сигнальная разметка, знаки безопасности в 

травмоопасных рабочих зонах.  

Требования безопасности к рабочему месту (рабочей зоне) при осуществлении 

работ по подъему и перемещению людей и грузов. 

Пути эвакуации и проходы. Требования к безопасному содержанию рабочего 

места. Обеспечение безопасного передвижение работников и транспортных средств, 

безопасные действия с сырьем, материалами, заготовками. 

Требования охраны труда, предъявляемые к организации рабочих мест и к 

производственным помещениям (производственным площадкам). 

Тема 5.2. Требования безопасности при эксплуатации зданий и сооружений  

Государственные нормативные требования охраны труда, требования санитарных 

и гигиенических норм к содержанию зданий и сооружений.  

Плановый, текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений. Техническое 

обслуживание зданий и сооружений. Эксплуатационный контроль зданий и 

сооружений. Обязанности должностных лиц, ответственных за безопасную 

эксплуатацию зданий и сооружений. 

Периодичность, состав выполнения работ по техническому обслуживанию, 

поддержанию надлежащего технического состояния зданий и сооружений, в т.ч. 

наблюдения и осмотры. 

 

 

 



 

Тема 5.3. Требования безопасности при эксплуатации оборудования  

Государственные нормативные требования охраны труда, требования санитарных 

и гигиенических норм к размещению, монтажу, техническому обслуживанию и ремонту 

технологического оборудования.  

Испытание и техническое освидетельствование эксплуатируемого 

технологического оборудования. 

Эксплуатационный контроль технологического оборудования. Обязанности 

должностных лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию технологического 

оборудования, содержание его в исправном состоянии. 

Тема 5.4. Требования безопасности при осуществлении технологических 

процессов  

Государственные нормативные требования охраны труда, требования санитарных 

и гигиенических норм к разработке и осуществлению технологических процессов. 

Оценка безопасности технологических процессов, внедрение средств механизации и 

автоматизации, вывод работников из опасных зон.  

Требования безопасности к транспортированию, хранению и использованию 

опасных и вредных веществ. Контроль параметров (предельно допустимых уровней и 

концентраций) опасных и вредных производственных факторов. 

Требования охраны труда при осуществлении производственных процессов.  

Тема 5.5. Требования безопасности при эксплуатации применяемых 

инструментов  

Государственные нормативные требования охраны труда, требования санитарных 

и гигиенических норм к содержанию и эксплуатации инструментов и приспособлений. 

Требования охраны труда при работе с ручным инструментом и 

приспособлениями.  

Требования охраны труда при работе с электрифицированным инструментом и 

приспособлениями. 

Контроль за соблюдением работниками требований охраны труда при 

эксплуатации инструментов и приспособлений. 

Тема 5.6. Требования безопасности при применении сырья и материалов  

Государственные нормативные требования охраны труда, требования санитарных 

и гигиенических норм к применению сырья и материалов. 

Контроль за соблюдением работниками требований охраны труда при 

применении сырья и материалов. 

Тема 5.7. Санитарно-бытовое обеспечение работников 

Санитарно-бытовые помещения. Санитарно-эпидемиологические требования к 

санитарно-бытовым помещениям. 

Гардеробные для переодевания и хранения домашней и рабочей одежды, 

санитарные узлы, душевые, умывальные. Количество мест в гардеробных для хранения 

специальной одежды.  

Устройства помещений для сушки и обеспыливания специальной одежды и 

специальной обуви, их пропускная способность и применяемые способы сушки и 



 

обеспыливания. Дезактивация, дезинфекция, дегазация, обеспыливание специальной 

одежды.  

Санитарно-эпидемиологические требования к санитарно-бытовым помещениям, 

предназначенных для обеспечения личной гигиены работников. 

Санитарно-эпидемиологические требования к полам, стенам и оборудованию 

гардеробных, умывальных, душевых, туалетов. 

Организация помещений для приема пищи. Санитарно-эпидемиологические 

требования к санитарно-бытовым помещениям, предназначенных для приема пищи. 

Комнаты для отдыха в рабочее время и комнаты психологической разгрузки. 

Санитарно-эпидемиологические требования к оборудованию комнаты для отдыха в 

рабочее время и комнаты психологической разгрузки.  

Посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания 

первой помощи. Требования к комплектации аптечки для оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с применением медицинских изделий. 

Практическое занятие № 8 (в количестве 2 ак. часов). Организация помещения 

для приема пищи, поста для оказания первой помощи в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Дисциплина 6. Реагирование на несчастные случаи, микротравмы и 

профессиональные заболевания  

Тема 6.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Лица, подлежащие 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Право на обеспечение по страхованию. Виды обеспечения по страхованию. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием. Единовременные страховые 

выплаты и ежемесячные страховые выплаты. 

Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых 

выплат. Назначение и выплата обеспечения по страхованию. 

Права и обязанности субъектов страхования. Права и обязанности 

застрахованного. Права и обязанности страхователя. Права и обязанности страховщика. 

Ответственность субъектов страхования. 

Тема 6.2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Обязанности 

работодателя при несчастном случае. Порядок определения степени тяжести 

повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве. 

Порядок извещения о несчастных случаях. Порядок формирования комиссий по 

расследованию несчастных случаев. Права работника при расследовании возникшего с 
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ним несчастного случая. Сроки расследования несчастных случаев. Порядок проведения 

расследования несчастных случаев. Проведение расследования несчастных случаев 

государственными инспекторами труда. Порядок оформления материалов 

расследования несчастных случаев. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на 

производстве. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и 

учета несчастных случаев.  

 Формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве. Извещение о несчастном случае на производстве (групповом, тяжелом 

несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом). Протокол опроса 

пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая, должностного 

лица). Протокол осмотра места несчастного случая. Акт о несчастном случае на 

производстве форма Н-1. Акт о расследовании группового несчастного случая (легкого 

несчастного случая, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным 

исходом. Акт о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель 

работника в результате несчастного случая. Сообщение о последствиях несчастного 

случая на производстве и принятых мерах. Порядок оформления Журнала регистрации 

несчастных случаев на производстве.  

Классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на 

производстве. Классификатор видов (типов) несчастных случаев на производстве. 

Классификатор причин несчастных случаев на производстве. классификатор категории 

несчастного случая. Классификатор по времени суток на момент происшествия 

несчастного случая. Классификатор по времени от начала работы. Классификатор 

организаций в соответствии со списочной численностью работников на момент 

происшествия несчастного случая. Классификация по полу пострадавшего. 

Классификация в соответствии с возрастом пострадавшего. Классификация стажа 

работы по должности (профессии) пострадавшего. Классификатор по классу условий 

труда. 

Практическое занятие № 9 (в количестве 2 ак. часов). Оформление материалов 

расследования несчастного случая на производстве. Составление Акта о несчастном 

случае на производстве форма Н-1. 

Тема 6.3. Учет и рассмотрение причин возникновения микротравм  

Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников.  

Учет микроповреждений (микротравм) работников рекомендуется осуществлять 

посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах). 

Учет микроповреждений (микротравм) работников позволит работодателю повысить 

эффективность в проведении системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и 

охраны труда. 

Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется 

работодателем самостоятельно исходя из специфики своей деятельности, достижений 

современной науки и наилучших практик, принятых на себя обязательств. 
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В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения 

производственного травматизма, работодателю рекомендуется.  

Порядок учета микроповреждений (микротравм). Справка о рассмотрении причин 

и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника. Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников, порядок 

регистрации микроповреждений (микротравм) работников. 

Практическое занятие № 10 (в количестве 1 ак. часа). Оформление материалов 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. Регистрация микроповреждений (микротравм) работников. 

Тема 6.4. Расследование и учет профессиональных заболеваний  

Правила расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 

работников. Характерные особенности острого профессионального заболевания 

(отравления) и хронического профессионального заболевания. Права работника при 

расследовании возникшего у него профессионального заболевания. 

Обязанности работодателя при установлении у работника острого 

профессионального заболевания (отравления) и хронического профессионального 

заболевания. 

Порядок извещения об установлении предварительного диагноза – острое 

профессиональное заболевание в органы государственного санитарно-

эпидемиологического контроля (надзора) и работодателю, форма извещения.  

Обязанности органа государственного санитарно-эпидемиологического контроля 

при получении извещения об установлении работнику предварительного диагноза – 

острое профессиональное заболевание. 

Санитарно-гигиеническая характеристику условий труда работника, результаты 

специальной оценки условий труда, результаты производственного контроля, данные 

медицинских осмотров работников при ее составлении. Методика оценки вклада 

периодов работы во вредных и опасных условиях труда на предыдущих местах работы. 

Изменения или отмена установленного диагноза – острое профессиональное 

заболевание или хроническое профессиональное заболевание, извещение о 

заключительном диагнозе. 

Обязанности работодателя по организации и проведению расследования 

обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания, 

состав комиссии по расследованию профессионального заболевания, срок завершения 

расследования. Документы, необходимые для расследования профессионального 

заболевания. Установление обстоятельств и причин профессионального заболевания, 

лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил. 

Акт о случае профессионального заболевания, форма его заполнения, порядок 

утверждения. Организационно-распорядительные документы о мерах по 

предупреждению профессиональных заболеваний. 
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Практическое занятие № 11 (в количестве 1 ак. часов). Оформление материалов 

расследования профессионального заболевания. Составление Акта о случае 

профессионального заболевания. 

Тема 6.5. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве   

Понятие первой помощи. Обязанность и ответственность при оказании первой 

помощи.  

Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. Порядок оказания 

первой помощи. Первоочередность оказания первой помощи. Обеспечение безопасных 

условий для оказания первой помощи Перечень мероприятий по оказанию первой 

помощи и последовательность их проведения. Способы извлечения и перемещения 

пострадавшего.  

Проведение оценки обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания 

первой помощи. Проведение обзорного осмотра пострадавшего (пострадавших). 

Определение наличия признаков жизни у пострадавшего. Проведение сердечно-

легочной реанимации и поддержание проходимости дыхательных путей. Проведение 

подробного осмотра и опроса пострадавшего.  

Выполнение мероприятий по оказанию первой помощи пострадавшему в 

зависимости от характера травм, ранений, отравлений, поражений, вызванных 

механическими, химическими, электрическими, термическими поражающими 

факторами, воздействием излучения, и других состояний, угрожающих его жизни и 

здоровью: при ранении грудной клетки, при отравлении через рот, при травмах, 

воздействиях излучения, высоких температур, химических веществ, укусах или 

ужаливаниях ядовитых животных, при эффектах воздействия низких температур, при 

травмах различных областей тела, при травмах различных частей тела. Иммобилизация, 

аутоиммобилизация. Первая помощь при судорожном приступе, сопровождающимся 

потерей сознания. Придание и поддержание оптимального положения тела 

пострадавшего. Вызов скорой медицинской помощи. Контроль состояния 

пострадавшего.  

Оказание пострадавшему психологической поддержки, перемещение, 

транспортировка пострадавшего в медицинскую организацию.  

Передача пострадавшего выездной бригаде скорой медицинской помощи, 

медицинской организации, специальным службам. 

Требования к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи 

пострадавшим с применением медицинских изделий. Подручные средства при оказании 

первой помощи. 

Практическое занятие № 12 (в количестве 2 ак. часов). Оказание первой помощи 

при остановке дыхания и сердцебиения, травмах. Оказание первой помощи при 

отравлениях.  

 

 

 

 


