
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ п/п 
Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

из них занятия 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Управление 

оборотным 

капиталом: 

стратегия, цель и 

основные 

направления 

10 2    8   

1.1 Влияние 

макроэкономической 

среды на показатели 

деятельности холдинга 

«РЖД» 

2       2   

1.2 Управление оборотным 

капиталом в рамках 

реализации концепции 

управления финансами 

холдинга «РЖД» 

6  2     4   

1.3 Сравнительный анализ 

моделей оборотного 

капитала транспортных 

компаний 

2      2   

2. Условия расчетов по 

договорам с 

покупателями и 

заказчиками 

10 2 2   6   

2.1 Типовые условия 

расчетов по 

доходным и 

расходным договорам  

4 2     2   

2.2 Критерии и принципы 

предоставления 

нетиповых условий 

расчетов с 

контрагентами 

4   2   2   

2.3 Особенности 

расчетов по 

договорам СМР 

2       2   



№ п/п 
Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

из них занятия 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 Регламентация 

системы 

планирования и 

анализа дебиторской 

и кредиторской 

задолженностей 

10 2 4   4   

3.1 Структура бюджетов 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженностей, их 

взаимосвязь с 

основными 

операционными 

бюджетами  

4 2     2   

3.2 Методы и порядок 

формирования 

нормативных уровней 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

2   2       

3.3 Контроль соблюдения 

нормативных уровней 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности в 

платежных балансах 

4  2   2   

4 Применение 

современных 

методов 

экономического 

анализа при 

мониторинге 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженностей 

8 2 2   4   

4.1 Порядок 

формирования 

фактических данных 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности  

2 2         



№ п/п 
Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

из них занятия 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.2 Аналитика 

выполнения 

бюджетных 

параметров 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженностей 

6   2   4   

5 Инструменты 

контроля 

платежеспособности 

контрагентов 

10 2 4   4   

5.1 Мониторинг 

просроченной 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности. 

Порядок взыскания 

просроченной 

задолженности 

4 2     2   

5.2 Экспресс-оценка 

контрагентов. Оценка 

кредитных лимитов 

ключевых 

контрагентов 

6  4   2   

6 Современные 

инструменты 

управления 

задолженностями и 

их применение в 

практике холдинга 

«РЖД» 

12 4 2   6   

6.1 Факторинг: 

классический и 

агентский 

6 2 2   2   

6.2 Оплата за 

вознаграждение. 

Дисконтирование 

расчетов с 

контрагентами 

2       2   



№ п/п 
Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

из них занятия 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6.3 Инструменты 

обеспечения 

договорных 

обязательств 

2 2     

6.4 Планирование 

внутрикорпоративных 

расчетов и 

балансировка 

внутригрупповых 

оборотов 

2      2    

7. Развитие 

когнитивных 

навыков (базовый 

уровень) 

8   8   

8. Итоговая аттестация 4   4     зачет 

 ИТОГО 72 14 18 8  32   

 

 

 


