
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Особенности 

планирования 

бюджета запасов и 

закупок и его место 

в системе 

бюджетного 

управления 

12 4 2  6 

 

1.1 Система 

операционных 

бюджетов холдинга 

ОАО «РЖД»  

3 1   2 

 

1.2 Обеспечение 

сбалансированности 

производственной 

программы, бюджета 

затрат и параметров 

бюджета запасов и 

закупок 

3 1   2 

 

1.3 Особенности 

формирования 

бюджета запасов и 

закупок 

6 2 2  2 

 

2. Организация 

материально-

технического 

снабжения в системе 

управления 

ОАО «РЖД» 

40 10 12  18 

 

2.1 Модель 

взаимодействия 

участников 

материально-

технического 

снабжения 

8  4  4 

 



№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.2 Планирование 

потребности в 

материально-

технических ресурсах 

в увязке с 

производственной 

программой. 

Нормирование 

запасов. 

Формирование 

прогнозных 

бюджетных 

параметров 

12 2 4  6 

 

2.3 Организация 

заявочной кампании. 

Формирование плана 

поставок 

материально-

технических ресурсов 

6 2 2  2 

 

2.4 Формирование 

реестра и 

утверждение плана 

закупок. Организация 

закупочных процедур 

6 2 2  2 

 

2.5 Определение годовых 

параметров сводного 

бюджета запасов и 

закупок. Уточнение 

потребности в 

материально-

технических 

ресурсах, реестра и 

планов закупки. 

Организация 

заявочной кампании с 

учётом 

дополнительной 

потребности в 

материально-

технических ресурсах 

4 2   2 

 



№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.6 Проведение 

корректировок планов 

поставок и закупок и 

сводного бюджета 

запасов и закупок в 

течение года 

4 2   2 

 

3 Особенности 

поставки, хранения 

и учета запасов 

материально-

технических 

ресурсов 

8 4   4 

 

3.1 Обеспечение 

поставки/отгрузки, 

учета и хранения 

материально-

технических ресурсов 

2 1   1 

 

3.2 Формирование 

отчетности о наличии 

и движении запасов 

материально-

технических 

ресурсов. 

Электронный 

документооборот  

4 1   3 

 

3.3 Бухгалтерский учет 

движения 

материально-

технических ресурсов 

2 2    

 

4 Ключевые 

показатели 

эффективности и 

анализ организации 

материально-

технического 

снабжения 

8 2 2  4 

 

4.1 Ключевые показатели 

эффективности 

организации 

материально-

технического 

снабжения 

2 2    

 



№ 

п/п 

Наименование модулей  и 

тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.2 Анализ показателей 

для оценки 

эффективности 

управления запасами 

материально-

технических ресурсов 

и закупочной 

деятельности 

6  2  4 

 

6. Личная 

эффективность и 

эффективная 

командная работа 

2  2    

7. Итоговая 

аттестация  
2     

2 

Зачет 

 ИТОГО 72 20 18  32 2 

 

 


